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Projekt Zarządu Województwa

                                                                                                                          Kujawsko-Pomorskiego 

                                                                                                                          z dnia 12.09.2006 r. 

Uchwała Nr ............................../06 

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia ......................................... 2006 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników Kujawsko-Pomorskiego Zarządu Melioracji 
i Urządzeń Wodnych we Włocławku. 

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.)  oraz § 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.)

uchwala się, co następuje:

§ 1.

Ustala się najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 600,00 zł. 

§ 2.

Ustala się wartość jednego punktu dla kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagradzania zasadniczego w wysokości 5,50 zł. 

§ 3.

Tracą moc 

1) Uchwała Nr 685/2001 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 września 2001 roku w sprawie wynagradzania pracowników Kujawsko-Pomorskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych we Włocławku.

2) Uchwała Nr XXIII/286/04 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 czerwca 2004 roku  zmieniająca Uchwałę Nr 685/2001 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie wynagradzania pracowników Kujawsko-Pomorskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych we Włocławku.

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa. 

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Uzasadnienie

Tabele płac pracowników w KPZMiUW we Włocławku od 2001 roku przyjęte Uchwałą 
Nr 685/2001 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 września 2001 r. w sprawie wynagradzania pracowników Kujawsko-Pomorskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych we Włocławku pozostawały niezmienione. 

Biorąc pod uwagę zwiększoną ilość zadań statutowych, powierzanie pracownikom rozszerzonego zakresu czynności, wynikających z realizacji przez jednostkę projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich” działanie 2.5 Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego uzasadnione jest wprowadzenie adekwatnych wynagrodzeń do wykonywanej pracy, a tym samym wprowadzenie nowej tabeli wynagrodzeń. 

Na 2006 r., przy ewentualnym uchwaleniu nowej tabeli wynagrodzeń, KPZMiUW posiada zabezpieczone środki na wynagrodzenia.

