Druk Nr 92/06 



                                              
Projekt Zarządu Województwa

                                                                                                                              z  dnia 6 czerwca 2006 roku 

Uchwała  nr ............../06

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

z dnia  ...............2006 r.

w sprawie ustalenia zasad: 

1) rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego,

2) udzielania i rozmiaru zniżek obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, 

3) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli kolegiów pracowników służb społecznych, pedagogów, psychologów, logopedów, nauczycieli - bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych, nauczycieli zatrudnionych w nauczycielskim kolegium języków obcych, nauczycieli prowadzących gimnastykę korekcyjną zatrudnionych w szkole i placówce, nauczycieli zatrudnionych w placówce doskonalenia nauczycieli w tym nauczycieli konsultantów - do organizowania i prowadzenia działalności szkoleniowej, popularyzatorskiej i analitycznej, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym. 

Na podstawie art.14 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. z 2001r. Nr 142 , poz. 1590 z późn.zm.), art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn.zm.)

uchwala się, co następuje:

§ 1

Określa się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Określa się zasady udzielania i rozmiar zniżek obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oraz zwalniania ich od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3

Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli kolegiów pracowników służb społecznych, pedagogów, psychologów, logopedów, nauczycieli - bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych, nauczycieli zatrudnionych w nauczycielskim kolegium języków obcych, nauczycieli prowadzących gimnastykę korekcyjną zatrudnionych w szkole i placówce, nauczycieli zatrudnionych w placówce doskonalenia nauczycieli w tym nauczycieli konsultantów – do organizowania i prowadzenia działalności szkoleniowej, popularyzatorskiej i analitycznej, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym. 

§ 4

Tracą moc: 

1)
Uchwała Nr 234/99 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 listopada 1999 roku w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.

2)
Uchwała Nr 235/99 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 listopada 1999 roku w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2006 r. 

Uzasadnienie

W związku z przejęciem nowych placówek oraz w myśl art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzący po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny ma obowiązek ustalić:

1) Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego,

2) Zasady udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze,

3) Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym 

Z uwagi na to, że niektóre stanowiska w nowych placówkach nie zostały ujęte w powyższych zasadach, konieczne jest przyjęcie przedmiotowej uchwały.


Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty, organ nadzoru pedagogicznego pismem Nr WKPiWRJ.0712/50/06/JSz z dnia 1 sierpnia 2006 roku pozytywnie zaopiniował niniejsze zasady.

                                                           Załącznik nr 1

do Uchwały Nr ............................









Sejmiku Województwa









Kujawsko-Pomorskiego








  z dnia ......................2006 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli,            dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

§ 1

Przepisy poniższe stosuje się do nauczycieli szkół, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów szkół zawodowych,

2) wcześniejszym zakończeniem zajęć w klasach programowo najwyższych szkół ponadgimnazjalnych.

§ 2

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć wynikający z planów nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć (zwiększonego lub zmniejszonego), aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć, określonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

2. W przypadku nauczyciela, którego średni wymiar zajęć w ciągu całego roku szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego pensum określonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, dopuszcza się możliwość dopełnienia obowiązkowego pensum poprzez realizację:

1) zastępstw doraźnych (w pierwszej kolejności),

2) pracy w komisjach egzaminacyjnych,

3) konsultacji w klasach programowo najwyższych. 

§ 3

Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w § 2, powinien być określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.

§ 4

Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć -godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określony według zasad ustalonych w § 2 ust. 1. 

§ 5

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, dyrektor placówki określa w danym roku szkolnym średni wymiar godzin zajęć. 

§ 6

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajęć, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1, traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowane, z zastrzeżeniem 

§ 4.

§ 7

W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć, określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

  




Załącznik nr 2

do Uchwały Nr ............................









Sejmiku Województwa









Kujawsko-Pomorskiego









z dnia ......................2006 r.


Zasady udzielania i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oraz zwalniania ich od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§1

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w poniższej tabeli: 

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy wymiar zajęć

	1.
	Dyrektor szkoły (zespołu) liczącej:
	

	
	do 4 oddziałów
	12

	
	od 5 do 6 oddziałów
	10

	
	od 7 do 8 oddziałów
	8

	
	od 9 do 10 oddziałów
	5

	
	11 i więcej oddziałów
	3

	
	
	

	
	Wicedyrektor szkoły (zespołu) o liczbie:
	

	
	od 7 do 8 oddziałów
	12

	
	od 9 do 10 oddziałów
	9

	
	11 i więcej oddziałów
	7

	
	
	

	2.
	Dyrektor zakładu kształcenia nauczycieli liczącego:
	

	
	do 5 oddziałów,
	6

	
	od 6 do 11 oddziałów.
	4

	
	12 i więcej oddziałów
	3

	
	
	

	
	Wicedyrektor zakładu kształcenia nauczycieli, kierownik praktyki pedagogicznej w zakładzie kształcenia nauczycieli
	6

	
	
	

	
	Kierownik specjalności w zakładzie kształcenia nauczycieli
	8

	
	
	

	3.
	Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego
	4

	
	
	

	
	Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego
	8

	
	
	

	
	Kierownik ośrodka szkolno-wychowawczego
	8

	
	
	

	4.
	Dyrektor zespołu szkół specjalnych
	3

	
	
	

	
	Wicedyrektor zespołu szkół specjalnych
	8

	
	
	

	5.
	Dyrektor okręgowego ośrodka dokształcania zawodowego
	8

	
	
	

	6.
	Kierownik warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia praktycznego) we wszystkich typach szkół.

 
	4

	
	Zastępca kierownika warsztatu szkolnego,( laboratorium, szkolenia praktycznego) we wszystkich typach szkół .
	6 

	
	
	

	7.
	Kierownik wychowania w zakładzie opieki zdrowotnej i w zakładzie lecznictwa uzdrowiskowego przy liczbie dzieci:
	

	
	do 120
	14

	
	od 121 do 200
	12

	
	Powyżej 200
	10

	
	
	

	8.
	Kierownik internatu
	15

	
	
	


§ 2

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach posiadanych środków finansowych może w uzasadnionych przypadkach, zwolnić dyrektora szkoły lub placówki i pozostałej kadry kierowniczej od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć jeżeli warunki funkcjonowania szkoły lub placówki powodują zwiększenie zadań na danym stanowisku. 

§ 3

1.
Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szczególnie uzasadnionych wypadkach można przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 6 godzin tygodniowo, chyba że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielania większej ilości godzin.

2.
Nauczyciele, o których mowa w § 2 nie mogą realizować godzin ponadwymiarowych.

§ 4

Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. 

Załącznik nr 3

do Uchwały Nr ............................









Sejmiku Województwa









Kujawsko-Pomorskiego







       z dnia ......................2006 r.

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli kolegiów pracowników służb społecznych, pedagogów, psychologów, logopedów, nauczycieli - bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych, nauczycieli zatrudnionych w nauczycielskim kolegium języków obcych, nauczycieli prowadzących gimnastykę korekcyjną zatrudnionych w szkole i placówce, nauczycieli zatrudnionych w placówce doskonalenia nauczycieli w tym nauczycieli konsultantów – do organizowania i prowadzenia działalności szkoleniowej, popularyzatorskiej i analitycznej, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym. 

§ 1

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli kolegiów pracowników służb społecznych, pedagogów, psychologów, logopedów, nauczycieli - bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych, nauczycieli zatrudnionych w nauczycielskim kolegium języków obcych, nauczycieli prowadzących gimnastykę korekcyjną zatrudnionych w szkole i placówce, nauczycieli zatrudnionych w placówce doskonalenia nauczycieli w tym nauczycieli konsultantów – do organizowania i prowadzenia działalności szkoleniowej, popularyzatorskiej i analitycznej, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, ustala się według następujących norm:

	Lp.
	Stanowisko
	Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin

	1
	2
	3

	1. 
	Nauczyciel zatrudniony w kolegium pracowników służb społecznych (niezależnie od trybu kształcenia) 
	15

	2. 
	Pedagog, psycholog, logopeda
	20

	3. 
	Nauczyciel – bibliotekarz bibliotek pedagogicznych 
	35

	4. 
	Nauczyciel zatrudniony w nauczycielskim kolegium języków obcych (niezależnie od trybu kształcenia)
	12

	5. 
	Nauczyciel prowadzący gimnastykę korekcyjną zatrudniony w szkole i placówce
	18

	6. 
	Nauczyciel zatrudniony w placówce doskonalenia nauczycieli w tym nauczyciel konsultant – do organizowania i prowadzenia działalności szkoleniowej, popularyzatorskiej i analitycznej
	35


§ 2

Obowiązkowy roczny wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin w kształceniu zaocznym – jest iloczynem liczby tygodni danego roku szkolnego i obowiązującego wymiaru godzin danego nauczyciela.

§ 3

1.
Nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze, prowadzącym zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze o różnym tygodniowym wymiarze godzin, ustala się obowiązkowy wymiar godzin sumując procent tygodniowego wymiaru godzin dla poszczególnych zajęć. Godziny przydzielone powyżej tak obliczonej liczby godzin przypadających na etat są godzinami ponadwymiarowymi.

2.
Do obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela wlicza się również godziny nadzorowania przeprowadzania egzaminów maturalnych, egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, egzaminów z przygotowania zawodowego.

3.
Zasady określone w ust. 2 stosuje się odpowiednio do dyrektorów szkół i placówek, nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, jeżeli czynności związane z nadzorowaniem pisemnych egzaminów i przeprowadzeniem egzaminów ustnych przekraczają obowiązujący ich wymiar zajęć.

§ 4

1.
Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu zaocznym zalicza się:

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a)
poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjątkiem  egzaminów wstępnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplomowych) , licząc poprawienie 3 prac za 1 godzinę zajęć,

b)
innych zajęć pedagogicznych, realizowanych z uczniami przez pełnozatrudnionego                     nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych w wymiarze nie przekraczającym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepełnozatrudnionych wymiar           tych zajęć ulega stosownemu zmniejszeniu,

3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych ( z wyjątkiem wstępnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoły.

2. Każdą godzinę zajęć wymienionych w ust. 1 pkt 1) faktycznie zrealizowanych w niedzielę i święta liczy się za dwie godziny zajęć.

3. Do celów obliczenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę ćwiczeń, wykładów i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych – jednostkę 55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć – 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć; w tym godzin usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godzin nie zrealizowanych z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

5. Odbyte godziny zajęć wymienione w ust. 1 oraz godziny zajęć wynikające z planu nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające połowę rocznego wymiaru, są godzinami ponadwymiarowymi.

