Druk Nr  74/06                                                                                        Projekt uchwały Zarządu Województwa

                                                                                                                Kujawsko-Pomorskiego

                                                                                                                z dnia 2 maja 2006r.

Uchwała nr 

Sejmiku Województwa Kujawsko – Pomorskiego

z dnia ............................... 2006r.

w sprawie wynagrodzenia pracowników Zarządu Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy
Na podstawie art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.), art. 3 ust. 5 ustawy z 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15 93 z późn. zm.) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343) 

uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 850.00 zł.

§ 2

Ustala się wartość jednego punktu dla kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 7.50 zł.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr 126/99 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 czerwca 1999r. w sprawie wynagradzania pracowników Zarządu Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy oraz Uchwała Nr 456/2000 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 lipca 2000r. w sprawie zmian uchwały nr 126/99 dot. Wynagradzania pracowników Zarządu Dróg wojewódzkich w Bydgoszczy.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 stycznia 2006r.

u z a s a d  n  i e n i e:

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy jest samorządową jednostką organizacyjną, która została utworzona z dniem 1 lutego 1999r. Uchwałą Sejmiku Województwa Nr 26/99 z dnia 29. 01. 1999r. 


W dniu 21 czerwca 1999r. Sejmik Województwa Uchwałą Nr 126/99 ustalił najniższe wynagrodzenie oraz wartość jednego punktu dla pracowników Zarządu Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy.


Uchwałą Nr 456/2000 Sejmiku Województwa z dnia 10 lipca 2000r. zostało zmienione tylko najniższe wynagrodzenie w I kat. zaszeregowania. Ustalone i zatwierdzone w/w uchwałami najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania nie było zmieniane przez okres 6 lat, a wartość 1 pkt. od powstania ZDW. Zmiana najniższego wynagrodzenia pozwoli więc na uregulowanie niskich wynagrodzeń pracowników Zarządu Dróg Wojewódzkich z uwagi na proces inflacyjny.


Nowe uregulowania są też konieczne celem prowadzenia właściwej polityki płacowej w ZDW, zwłaszcza w kontekście nałożonych na tą jednostkę zwiększonych zadań w związku z inwestycjami w zakresie drogownictwa realizowanymi ze środkami Unii Europejskiej.


W związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222) oraz potrzebą dostosowania polityki wynagrodzeń do obowiązujących przepisów prawa, Dyrektor Zarządu Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy kieruje wniosek o ustalenie najniższego wynagradzania w wysokości przedstawionej w projekcie uchwały.


Informujemy, że zmiana najniższego wynagrodzenia nie spowoduje przekroczenia zatwierdzonych w planie finansowym ZDW wydatków na fundusz płac.

Załącznik do uchwały Nr  

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalonych wg zasad określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.

/ Dz. U. Nr 146 poz. 1222 /.
	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Punkty w złotych
	Wynagrodzenie w zł.

	
	min.
	max.
	1 pkt = 7,50 zł
	min.
	max.

	I
	0
	20
	0   
	150   
	850
	1 000

	II
	21
	35
	158   
	263   
	1 008
	1 113

	III
	36
	50
	270   
	375   
	1 120
	1 225

	IV
	51
	65
	383   
	488   
	1 233
	1 338

	V
	66
	80
	495   
	600   
	1 345
	1 450

	VI
	81
	95
	608   
	713   
	1 458
	1 563

	VII
	96
	110
	720   
	825   
	1 570
	1 675

	VIII
	111
	125
	833   
	938   
	1 683
	1 788

	IX
	126
	140
	945   
	1 050   
	1 795
	1 900

	X
	141
	160
	1 058   
	1 200   
	1 908
	2 050

	XI
	161
	180
	1 208   
	1 350   
	2 058
	2 200

	XII
	181
	200
	1 358   
	1 500   
	2 208
	2 350

	XIII
	201
	220
	1 508   
	1 650   
	2 358
	2 500

	XIV
	221
	240
	1 658   
	1 800   
	2 508
	2 650

	XV
	241
	260
	1 808   
	1 950   
	2 658
	2 800

	XVI
	261
	280
	1 958   
	2 100   
	2 808
	2 950

	XVII
	281
	300
	2 108   
	2 250   
	2 958
	3 100

	XVIII
	301
	320
	2 258   
	2 400   
	3 108
	3 250


	XIX
	321
	340
	2 408   
	2 550   
	3 258
	3 400

	XX
	341
	365
	2 558   
	2 738   
	3 408
	3 588

	XXI


	366
	390
	2 745   
	2 925   
	3 595
	3 775




           Uwagi:

1. Wyliczone stawki są ubruttowione

2. Kwota najniższego wynagrodzenia w wysokości   850.00 zł

3. Wartość  jednego punktu w wysokości  7.50 zł.
