Druk nr 24/06




 

           
projekt








Zarządu Województwa 

Kujawsko - Pomorskiego 








z dnia 14 lutego 2006 r.

Uchwała Nr 

Sejmiku  Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

z dnia 

w sprawie wynagradzania pracowników Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy o samorządzie województwa z dnia 5 czerwca 1998 roku (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 145, poz. 1222)

uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 500,00 zł.

§ 2

Ustala się wartość jednego punktu dla kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 5,00 zł.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr 686/2001 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 września 2001 roku w sprawie wynagrodzenia pracowników Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 marca 2006 r.

Uzasadnienie


Wprowadzenie podwyżki dla pracowników Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku z dniem 1 marca 2006 roku związane jest 
z koniecznością ustalenia najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 500,00 zł przy wartości jednego punktu w wysokości 5,00 zł. Wprowadzenie najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii wynagrodzenia w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ograniczy wysokość wypłacanych premii, ponieważ część funduszu premiowego zostanie wykorzystana na podwyżki płac. Jest to jedyny sposób na wprowadzenie podwyżek wynagrodzeń dla pracowników wyróżniających się w pracy, ponieważ mają oni maksymalne stawki zaszeregowań.

Załącznik nr 1









do uchwały nr 









Sejmiku Województwa 


Kujawsko-Pomorskiego









z dnia 

Tabela nr 1. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria zszeregowania
	Liczba punktów
	Punkty w złotych

1 punkt = 5,00 zł
	Kwota w złotych

500,00 zł

	I
	0
	20
	0,00
	100,00
	500,00
	600,00

	II
	21
	35
	105,00
	175,00
	605,00
	675,00

	III
	36
	50
	180,00
	250,00
	680,00
	750,00

	IV
	51
	65
	255,00
	325,00
	755,00
	825,00

	V
	66
	80
	330,00
	400,00
	830,00
	900,00

	VI
	81
	95
	405,00
	475,00
	905,00
	975,00

	VII
	96
	110
	480,00
	550,00
	980,00
	1.050,00

	VIII
	111
	125
	555,00
	625,00
	1.055,00
	1.125,00

	IX
	126
	140
	630,00
	700,00
	1.130,00
	1.200,00

	X
	141
	160
	705,00
	800,00
	1.205,00
	1.300,00

	XI
	161
	180
	805,00
	900,00
	1.305,00
	1.400,00

	XII
	181
	200
	905,00
	1.000,00
	1.405,00
	1.500,00

	XIII
	201
	220
	1.005,00
	1.100,00
	1.505,00
	1.600,00

	XIV
	221
	240
	1.105,00
	1.200,00
	1.605,00
	1.700,00

	XV
	241
	260
	1.205,00
	1.300,00
	1.705,00
	1.800,00

	XVI
	261
	280
	1.305,00
	1.400,00
	1.805,00
	1.900,00

	XVII
	281
	300
	1.405,00
	1.500,00
	1.905,00
	2.000,00

	XVIII
	301
	320
	1.505,00
	1.600,00
	2.005,00
	2.100,00

	XIX
	321
	340
	1.605,00
	1.700,00
	2.105,00
	2.200,00

	XX
	341
	365
	1.705,00
	1.825,00
	2.205,00
	2.325,00


Tabela nr 2. Stawki dodatku funkcyjnego

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia
	

	1
	do 35
	175,00

	2
	do 50
	250,00

	3
	do 65
	325,00

	4
	do 80
	400,00

	5
	do 95
	475,00

	6
	do 110
	550,00

	7
	do 125
	625,00

	8
	do 150
	750,00

	9
	do 175
	875,00


