Druk nr 111/2005

Projekt

Zarządu Województwa

Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 12. 07.2005 r.

na Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego

                                                      Uchwała Nr

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

                                                      z dnia                    

zmieniająca uchwałę w sprawie wynagrodzenia pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu

Na podstawie art.18 pkt 20, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z późn. zm. ) w związku z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie wynagradzania 

i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz.708 z późn. zm.)

uchwala się, co następuje:

§ 1

W uchwale nr 125/99 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 czerwca 1999 r. w sprawie wynagradzania pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
w Toruniu § 2 otrzymuje brzmienie:

“§ 2. Akceptuje się ustaloną przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu wartość jednego punktu dla kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 6,50 zł.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
w Toruniu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 lipca 2005 r.

Załącznik
do Uchwały Nr

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 

	Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
pkt = 6,5 kwota = 600zł.


	Kat.

	Liczba punktów

	Punkty w złotych 1pkt-6,5
	Kwota w złotych 600,- zł

	I

	0

	20

	0

	130,0

	600,0

	730,0


	II

	21

	35

	136,50

	227,5

	736,5

	827,5


	III

	36

	50

	234,00

	325,0

	834,0

	925,0


	IV

	51

	65

	331,50

	422,5

	931,5

	1022,5


	V

	66

	80

	429,00

	520,0

	1029,0

	1120,0


	VI

	81

	95

	526,50

	617,5

	1126,5

	1217,5


	VII

	96

	110

	624,00

	715,0

	1224,0

	1315,0


	VIII

	111

	125

	721,50

	812,5

	1321,5

	1412,5


	IX

	126

	140

	819,00

	910,0

	1419,0

	1510,0


	X

	141

	160

	916,50

	1040,0

	1516,5

	1640,0


	XI

	161

	180

	1046,50

	1170,0

	1646,5

	1770,0


	XII

	181

	200

	1176,50

	1300,0

	1776,5

	1900,0


	XIII

	201

	220

	1306,50

	1430,0

	1906,5

	2030,0


	XIV

	221

	240

	1436,50

	1560,0

	2036,5

	2160,0


	XV

	241

	260

	1566,50

	1690,0

	2166,5

	2290,0


	XVI

	261

	280

	1696,50

	1820,0

	2296,5

	2420,0


	XVII

	281

	300

	1826,50

	1950,0

	2426,5

	2550,0


	XVIII

	301

	320

	1956,50

	2080,0

	2556,5

	2680,0


	XIX
	321
	340
	2086,50
	2210,0
	2686,5
	2810,0

	XX
	341
	365
	2216,50
	2372,5
	2816,5
	2972,5


UZASADNIENIE


Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu jest samorządową jednostką organizacyjną, która została utworzona z dniem 1 lutego 1999 roku uchwałą Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 27/99 z dnia 29 stycznia 1999 r.

W dniu 21 czerwca 1999 r. Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą Nr 125/99 ustalił najniższe wynagrodzenie oraz wartość jednego punktu dla pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu. Uchwała o zasadach ustalania wynagrodzenia nie była zmieniona przez okres 6 lat.

W tym czasie wynagrodzenie pracowników służby cywilnej ulegały corocznie regulacjom wskaźnik inflacji (od 3% do 5%), co było odzwierciedleniem treści ustaw budżetowych 
w latach 1999-2005. Najniższe wynagrodzenie krajowe przed 6 laty było niższe o 200 zł niż obecnie.


W dniu 22 lutego 2005 r. Rada Ministrów przyjęła rozporządzenie nowelizujące rozporządzenie w spawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 34, poz. 308).

Ten akt miał umożliwić wypłacenie pracownikom samorządowym od dnia 1 stycznia 2005 r. podwyżek wynagrodzenia w związku z postanowieniami ustawy budżetowej.

