
Załącznik Nr 2  
do uchwały Nr XLIV/661/06 

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 13 marca 2006 r. 

 
STATUT 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych  
w Toruniu 

 
 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

 

§ 1 

1. Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Toruniu, zwane dalej �kolegium�, działa 

na podstawie ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz.U. Nr 67, poz. 329 

z 1996r. z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 24 marca 

2005r.w sprawie kolegiów pracowników służb społecznych (Dz. U. Nr 61, poz. 544) 

zwanego dalej �rozporządzeniem� oraz innych przepisów oświatowych. 

2. Organem prowadzącym kolegium jest Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

3. Siedzibą kolegium jest budynek przy ul. Janiny Bartkiewiczówny 93 w Toruniu. 

4. Kolegium posługuje się skrótem swej nazwy: KPSS w Toruniu. 

5. Kolegium używa pieczęci okrągłej z godłem państwowym w środku i napisem w otoku: 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Toruniu. 

6. Kolegium jest jednostką budżetową finansowaną z budżetu województwa. 

7. Nadzór pedagogiczny nad kolegium sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty. 

8. Opiekę naukowo-dydaktyczną nad kolegium może sprawować uczelnia prowadząca 

studia magisterskie o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: nauki o 

rodzinie, pedagogika, politologia, socjologia, uprawniającym do wykonywania zawodu 

pracownika socjalnego. 

 

§ 2 

1. Celem kolegium jest kształcenie w zawodzie  pracownik socjalny. 

2. Kolegium może prowadzić, według zasad określonych w odrębnych przepisach, szkolenia 

specjalizujące: 

1) z zakresu organizacji pomocy społecznej; 

2) w zawodzie pracownik socjalny. 
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Rozdział 2 

Organ prowadzący 

 

§ 3 

1. Organem tworzącym i prowadzącym kolegium jest Samorząd Województwa Kujawsko-

Pomorskiego. 

2. Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, prowadzący kolegium: 

1) zapewnia jego utrzymanie oraz kadrowe, organizacyjne i finansowe warunki do pełnej 

realizacji planów i programów nauczania, w  tym również odbywania praktyk 

zawodowych oraz innych zadań statutowych; 

2) sprawuje nadzór nad działalnością kolegium w zakresie spraw finansowych i 

administracyjnych. 

3. Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego zawiera porozumienie z uczelnią 

sprawującą opiekę naukowo-dydaktyczną nad kolegium. 

 
Rozdział 3  

Systemy kształcenia 

 

§ 4 

1. Nauka w kolegium trwa 3 lata i może być prowadzona w systemie dziennym, 

wieczorowym lub zaocznym. Podstawowym systemem kształcenia jest system dzienny. 

2. Zajęcia w kolegium mogą być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń, warsztatów i 

praktyk. 

3. Kolegium organizuje dla słuchaczy praktyki zawodowe, przewidziane w planach i 

programach nauczania. 

 

Rozdział 4 

Organy kolegium i ich kompetencje 

 

§ 5 

Organami kolegium są: 

1) dyrektor kolegium; 

2) Rada Programowa; 
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3) samorząd słuchaczy. 

 

§ 6 

1. Działalnością kolegium kieruje dyrektor. 

2. Dyrektor kolegium w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością oraz reprezentuje kolegium na zewnątrz; 

2) sprawuje ogólną opiekę nad słuchaczami kolegium; 

3) w porozumieniu z organem prowadzącym ustala wysokość opłat za egzaminy wstępne 

i zajęcia dydaktyczne w systemie zaocznym oraz za powtarzanie semestru; 

4) realizuje uchwały Rady Programowej podjęte w ramach jej kompetencji; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi  odpowiedzialność za 

ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę kolegium; 

7) określa organizację roku szkolnego; 

8) opiniuje i zatwierdza programy nauczania opracowane przez nauczycieli w oparciu o 

ramowe plany nauczania; 

9) uchyla niezgodnie z prawem uchwały samorządu słuchaczy; 

10) opracowuje arkusz organizacyjny kolegium, najpóźniej do dnia 30 września każdego 

roku. 

3. Dyrektor kolegium jest pracodawcą dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników. 

4. W zakresie spraw pracowniczych, dyrektor decyduje, w szczególności w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli  oraz innych pracowników kolegium; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym 

pracownikom kolegium; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Programowej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników 

kolegium. 

5. Dyrektor kolegium, sprawując nadzór pedagogiczny nad nauczycielami kolegium, 

współdziała z opiekunem naukowo-dydaktycznym. 

6. Merytoryczną opiekę nad procesem kształcenia w kolegium sprawuje opiekun naukowo-

dydaktyczny, z ramienia uczelni sprawującej opiekę naukowo-dydaktyczną nad kolegium. 
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§ 7 

1. W kolegium działa Rada Programowa, powołana przez Samorząd Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na wniosek dyrektora kolegium. 

2. W skład Rady Programowej wchodzą: 

1) dyrektor kolegium jako jej przewodniczący; 

2) wicedyrektor kolegium; 

3) opiekun naukowo-dydaktyczny; 

4) kierownik praktyk zawodowych; 

5) przedstawiciele nauczycieli i nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia w 

kolegium; 

6) inni nauczyciele akademiccy z uczelni sprawującej opiekę naukowo-dydaktyczną, 

jeżeli zostaną wskazani przez rektora do udziału w pracach Rady; 

7) przedstawiciel samorządu słuchaczy; 

8) przedstawiciel organu prowadzącego; 

9) inne osoby powołane na wniosek dyrektora kolegium. 

3. Wyboru przedstawicieli, o których mowa w ust. 2, dokonują w przypadku: 

1) nauczycieli akademickich - dziekan wydziału uczelni sprawującej opiekę naukowo- 

dydaktyczną nad kolegium; 

2) nauczycieli kolegium - ogół nauczycieli zatrudnionych w kolegium; 

3) słuchaczy - samorząd słuchaczy; 

4) przedstawiciela organu prowadzącego - organ prowadzący. 

4. Zmiana składu lub odwołanie członka Rady Programowej następuje w trybie właściwym 

dla powołania Rady. 

5. Do kompetencji Rady Programowej należy w szczególności: 

1) ustalanie ogólnych kierunków działania kolegium; 

2) uchwalanie statutu; 

3) uchwalanie zasad i trybu przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego, w tym trybu 

odwoławczego oraz sposobu i terminu ogłaszania warunków rekrutacji; 

4) uchwalanie regulaminu kształcenia; 

5) ustalanie kryteriów oceniania, zaliczania zajęć i praktyk oraz zdawania  egzaminów; 

6) uchwalanie szczegółowych planów i programów nauczania; 

7) określanie sposobu sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami 

kolegium; 

8) zatwierdzanie planów pracy kolegium; 
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9) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego kolegium; 

10) przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektora z działalności kolegium; 

11) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i 

innych wyróżnień; 

12) uchwalanie regulaminu swojej działalności; 

13) podejmowanie uchwał w innych sprawach, określonych rozporządzeniem, oraz w 

istotnych sprawach kolegium z zakresu działalności dydaktycznej. 

6. Uchwały Rady Programowej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, 

co najmniej połowy jej członków. 

7. Zebrania Rady są protokołowane. 

 

§ 8 

1. W kolegium działa samorząd słuchaczy, który tworzą wszyscy słuchacze kolegium. 

2. Organem samorządu słuchaczy jest rada samorządu słuchaczy na czele której stoi 

przewodniczący. 

3. Zasady wybierania i działania  samorządu słuchaczy określa regulamin uchwalony   przez 

ogół słuchaczy, który nie może być sprzeczny ze statutem  kolegium. 

4. Samorząd słuchaczy ma prawo do podejmowania uchwał i wyrażania opinii we 

wszystkich kwestiach związanych z funkcjonowaniem kolegium i przedstawiania ich 

Radzie Programowej oraz dyrektorowi. 

5. Dyrektor kolegium może uchylić niezgodne z prawem uchwały samorządu słuchaczy. 

 

§ 9 

Samorząd słuchaczy uprawniony jest między innymi do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią oraz stawianymi wymaganiami; 

2) współdecydowania w przyznawaniu słuchaczom stypendiów i innych form pomocy 

materialnej; 

3) wyrażania opinii dotyczącej organizacji życia szkolnego; 

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki, organizowania 

działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej w kolegium; 

5) zgłaszania słuchaczy do wyróżnień i nagród stosowanych w kolegium; 

6) zgłaszania innowacji pedagogicznych. 
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Rozdział 5 

Organizacja pracy kolegium 

 

§ 10 

W kolegium tworzy się stanowiska: 

1) wicedyrektora kolegium - przy minimum 12 grupach; 

2) kierownika praktyk zawodowych; 

3) zastępcy kierownika praktyk zawodowych; 

4) opiekuna naukowo-dydaktycznego. 

 

§ 11 

Do zadań wicedyrektora kolegium należy: 

1) zastępowanie dyrektora kolegium w czasie jego nieobecności; 

2) współpraca z dyrektorem w kierowaniu działalnością kolegium w zakresie 

określonym przez dyrektora kolegium. 

 

§ 12 

Do zadań kierownika praktyk zawodowych należy organizowanie oraz nadzór nad 

prawidłowym przebiegiem praktyk, a w szczególności: 

1) sporządzanie harmonogramu praktyk; 

2) zawieranie umów; 

3) sporządzanie projektu budżetu praktyk; 

4) prowadzenie dokumentacji praktyk; 

5) monitorowanie realizacji praktyk; 

6) opracowywanie i wdrażanie projektów w zakresie staży i praktyk. 

 

§ 13 

Do zadań zastępcy kierownika praktyk zawodowych należy: 

1) zastępowanie kierownika praktyk zawodowych kolegium w czasie jego nieobecności; 

2) współpraca z kierownikiem praktyk zawodowych w organizowaniu praktyk. 

 

§ 14 

Do zadań opiekuna naukowo-dydaktycznego należy w szczególności: 

1) doradztwo w sprawach naukowo - dydaktycznych; 
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2) dbałość o odpowiedni poziom nauczania w kolegium; 

3) koordynacja działań uczelni związanych z realizacją porozumienia o opiece naukowo-

dydaktycznej; 

4) członkostwo w radzie programowej; 

5) opiniowanie planów i programów kształcenia; 

6) opiniowanie programów autorskich; 

7) udział w komisjach przeprowadzających egzaminy dyplomowe. 

 

§ 15 

1. W kolegium zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy oraz pracowników 

ekonomicznych, administracyjnych i obsługi. 

2. Kwalifikacje nauczycieli kolegium określają odrębne przepisy. 

3. Prawa i obowiązki osób wymienionych w ust. 1, określają: Regulamin kształcenia oraz 

Regulamin pracy. 

 

§ 16 

1. W kolegium działa biblioteka, spełniająca zadania dydaktyczne i usługowe. 

2. Przedmiot działania biblioteki określają odrębne przepisy. 

3. Na czele biblioteki stoi nauczyciel-bibliotekarz, którego zakres obowiązków ustala 

dyrektor kolegium. 

 

§ 17 

Kolegium kształci na podstawie planów i programów nauczania, uwzględniających ramowe 

plany nauczania oraz podstawy programowe, określane przez właściwego ministra. 

 

§ 18 

Rok szkolny w kolegium trwa od 1 października do 30 września następnego roku i obejmuje 

dwa semestry zajęć dydaktycznych, sesje egzaminacyjne: zimową, letnią i poprawkowe, 

przerwy świąteczne oraz ferie zimowe i letnie. 

 

§ 19 

Szczegółową organizację kształcenia, w tym zasady przyjmowania słuchaczy do kolegium i 

wewnętrzny system oceniania reguluje Regulamin kształcenia w kolegium. 
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Rozdział 6 

Prawa i obowiązki słuchaczy 

 

§ 20 

Słuchaczem kolegium może być osoba, która posiada świadectwo dojrzałości, przedstawiła 

zaświadczenie lekarskie o przydatności do danego zawodu oraz uzyskała pozytywny wynik w 

postępowaniu rekrutacyjnym. 

 

§ 21 

Słuchacz kolegium ma prawo do: 

1) rozwijania własnych zainteresowań naukowych oraz korzystania w tym celu z 

pomieszczeń, urządzeń i środków kolegium; 

2) zrzeszania się w kołach naukowych (przedmiotowych); 

3) przenoszenia się z systemu nauki dziennej na system zaoczny i odwrotnie; 

4) otrzymywania pomocy materialnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami; 

5) ochrony zdrowia i bezpłatnej opieki lekarskiej; 

6) rozwijania zainteresowań kulturalnych, turystycznych i sportowych; 

7) zgłaszania organom kolegium postulatów dotyczących planów i programów 

nauczania, regulaminu kształcenia oraz innych spraw związanych z procesem 

nauczania, a także warunków socjalno-bytowych; 

8) zamieszkiwania w internacie na warunkach określonych odrębnymi przepisami 

obowiązującymi w danym roku szkolnym; 

9) podejmowania pracy zarobkowej, nie kolidującej z obowiązkami słuchacza wobec 

kolegium; 

10) demokratycznych wyborów swojej reprezentacji w samorządzie słuchaczy; 

11) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

12) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

13) żądania przestrzegania przez nauczycieli regulaminu kształcenia; 

14) zdawania egzaminu poprawkowego, egzaminu komisyjnego oraz poprawkowego 

egzaminu dyplomowego, a także do powtarzania semestru na warunkach określonych 

w regulaminie kształcenia. 
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§ 22 

Do podstawowych obowiązków słuchacza kolegium  należy pełne wykorzystanie możliwości 

kształcenia, jakie stwarza mu kolegium. W szczególności słuchacz zobowiązany jest do: 

1) przestrzegania statutu, regulaminu kształcenia i innych przepisów obowiązujących w 

kolegium; 

2) przestrzegania zasad współżycia koleżeńskiego; 

3) dbania o godność słuchacza i dobre imię kolegium; 

4) poszanowania mienia kolegium; 

5) realizacji i przestrzegania uchwał samorządu słuchaczy; 

6) aktywnego udziału w zajęciach dydaktycznych oraz terminowego składania 

egzaminów i zaliczeń, a także wypełniania innych obowiązków przewidzianych w 

planie nauczania; 

7) usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach według zasad określonych w 

regulaminie  kształcenia; 

8) niezwłocznego powiadomienia sekretariatu kolegium o zmianie nazwisk, adresu, a 

także zmianie warunków materialnych, jeżeli wpływają one na przyznanie i wysokość 

pomocy materialnej. 

 

§ 23 

Dyrektor kolegium może skreślić osobę z listy słuchaczy kolegium z powodu: 

1) niedostatecznych wyników w nauce a zwłaszcza nie zaliczenia semestru w terminie 

określonym w regulaminie kształcenia; 

2) rażącego naruszenia norm lub zasad współżycia koleżeńskiego i społecznego,  

niegodnego zachowania lub wejścia w konflikt z prawem; 

3) zaprzestania uczęszczania przez słuchacza na zajęcia, zerwania kontaktu z kolegium 

przez okres 30 dni; 

4) utraty przez słuchacza kwalifikacji zdrowotnych, przydatnych do pracy w zawodzie; 

5) działania na szkodę kolegium, naruszenia w rażący sposób obowiązków słuchacza 

określonych w regulaminie kształcenia lub w statucie. 
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Rozdział 7 

Przepisy końcowe 

 

§ 24 

1. Nauka w kolegium odbywa się zgodnie z regulaminem kształcenia, uchwalonym przez 

Radę Programową. 

2. Regulamin kształcenia będzie podawany do publicznej wiadomości w ciągu 2 tygodni od 

uchwalenia na stronie internetowej kolegium oraz na tablicy ogłoszeń w budynku 

kolegium. 

3. W ciągu 2 tygodni od uchwalenia regulaminu kształcenia, dyrektor kolegium przesyła go 

do ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. 

 

§ 25 

Kolegium może być połączone z inną jednostką organizacyjną działającą w dziedzinie 

kształcenia i doskonalenia zawodowego pracowników służb społecznych . 

 

§ 26 

Do składania w imieniu kolegium oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków 

majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch osób, tj.: dyrektora i głównego 

księgowego lub osób przez nich upoważnionych. 

 

§ 27 

Pierwszy statut nadaje kolegium organ prowadzący. W terminie sześciu miesięcy od 

rozpoczęcia działalności przez kolegium, Rada Programowa uchwala statut. Rada jest 

również uprawniona do uchwalania zmian statutu . 

 

 

 


