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Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr XLIV/661/06

Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 marca 2006 r.

STATUT
Kolegium Pracownikow Stuzb Spolecznych
w Toruniu

Rozdzial 1

Przepisy ogoélne

§1
Kolegium Pracownikoéw Shuzb Spotecznych w Toruniu, zwane dalej ,,kolegium”, dziata
na podstawie ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz.U. Nr 67, poz. 329
z 1996r. z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca
2005r.w sprawie kolegiow pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61, poz. 544)
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem” oraz innych przepisoOw oswiatowych.
Organem prowadzacym kolegium jest Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Siedziba kolegium jest budynek przy ul. Janiny Bartkiewiczéwny 93 w Toruniu.
Kolegium postuguje si¢ skrotem swej nazwy: KPSS w Toruniu.
Kolegium uzywa pieczgci okraglej z godlem panstwowym w $rodku i1 napisem w otoku:
Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Toruniu.
Kolegium jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu wojewodztwa.
Nadzor pedagogiczny nad kolegium sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Opieke¢ naukowo-dydaktyczna nad kolegium moze sprawowac uczelnia prowadzaca
studia magisterskie o specjalnos$ci praca socjalna na jednym z kierunkow: nauki o
rodzinie, pedagogika, politologia, socjologia, uprawniajacym do wykonywania zawodu

pracownika socjalnego.

§2
Celem kolegium jest ksztalcenie w zawodzie pracownik socjalny.
Kolegium moze prowadzi¢, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach, szkolenia
specjalizujace:
1) zzakresu organizacji pomocy spoteczne;j;

2) w zawodzie pracownik socjalny.



Rozdzial 2
Organ prowadzacy

§3

Organem tworzacym i prowadzacym kolegium jest Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, prowadzacy kolegium:

1) zapewnia jego utrzymanie oraz kadrowe, organizacyjne i finansowe warunki do pelne;j
realizacji plandbw 1 programOéw nauczania, w tym rowniez odbywania praktyk
zawodowych oraz innych zadan statutowych;

2) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia kolegium w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zawiera porozumienie z uczelniag

sprawujaca opieke naukowo-dydaktyczna nad kolegium.

Rozdzial 3

Systemy ksztalcenia

§ 4

. Nauka w kolegium trwa 3 lata i moze by¢ prowadzona w systemie dziennym,
wieczorowym lub zaocznym. Podstawowym systemem ksztatcenia jest system dzienny.
Zajecia w kolegium moga by¢ prowadzone w formie wyktadoéw, ¢wiczen, warsztatéw i
praktyk.

Kolegium organizuje dla sluchaczy praktyki zawodowe, przewidziane w planach i

programach nauczania.

Rozdzial 4

Organy kolegium i ich kompetencje

§5

Organami kolegium sa:

1) dyrektor kolegium;

2) Rada Programowa;



3)

samorzad sluchaczy.

§6

Dziatalno$cia kolegium kieruje dyrektor.

Dyrektor kolegium w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscia oraz reprezentuje kolegium na zewnatrz;

sprawuje og6lna opieke¢ nad stuchaczami kolegium;

W porozumieniu z organem prowadzacym ustala wysokos¢ oplat za egzaminy wstgpne
i zajgcia dydaktyczne w systemie zaocznym oraz za powtarzanie semestru;

realizuje uchwaty Rady Programowej podjete w ramach jej kompetenc;ji;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg kolegium;

okresla organizacj¢ roku szkolnego;

opiniuje 1 zatwierdza programy nauczania opracowane przez nauczycieli w oparciu o
ramowe plany nauczania;

uchyla niezgodnie z prawem uchwaly samorzadu stuchaczy;

10) opracowuje arkusz organizacyjny kolegium, najpdzniej do dnia 30 wrzes$nia kazdego

roku.

Dyrektor kolegium jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.

W zakresie spraw pracowniczych, dyrektor decyduje, w szczeg6lnosci w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw kolegium;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom kolegium;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Programowej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw

kolegium.

Dyrektor kolegium, sprawujac nadzor pedagogiczny nad nauczycielami kolegium,

wspotdziata z opiekunem naukowo-dydaktycznym.

Merytoryczna opieke nad procesem ksztatcenia w kolegium sprawuje opiekun naukowo-

dydaktyczny, z ramienia uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczna nad kolegium.



§7

. W kolegium dzialta Rada Programowa, powotana przez Samorzad Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego na wniosek dyrektora kolegium.

. W sktad Rady Programowej wchodza:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)
9

dyrektor kolegium jako jej przewodniczacy;

wicedyrektor kolegium,;

opiekun naukowo-dydaktyczny;

kierownik praktyk zawodowych;

przedstawiciele nauczycieli 1 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w
kolegium;

inni nauczyciele akademiccy z uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczna,
jezeli zostana wskazani przez rektora do udzialu w pracach Rady;

przedstawiciel samorzadu stuchaczy;

przedstawiciel organu prowadzacego;

inne osoby powotane na wniosek dyrektora kolegium.

. Wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuja w przypadku:

1y

2)
3)
4)

nauczycieli akademickich - dziekan wydzialu uczelni sprawujacej opieke naukowo-
dydaktyczna nad kolegium;

nauczycieli kolegium - ogot nauczycieli zatrudnionych w kolegium;

stuchaczy - samorzad stuchaczy;

przedstawiciela organu prowadzacego - organ prowadzacy.

. Zmiana sktadu lub odwotanie cztonka Rady Programowej nastepuje w trybie wlasciwym

dla powotania Rady.

. Do kompetencji Rady Programowej nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania kolegium,;

uchwalanie statutu;

uchwalanie zasad i trybu przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego, w tym trybu
odwotawczego oraz sposobu i terminu oglaszania warunkoéw rekrutacji;

uchwalanie regulaminu ksztalcenia;

ustalanie kryteriow oceniania, zaliczania zajec¢ i praktyk oraz zdawania egzaminéw;
uchwalanie szczegotowych planéw i1 programow nauczania;

okreslanie sposobu sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami
kolegium;

zatwierdzanie planow pracy kolegium;



9) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego kolegium;

10) przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnosci kolegium,;

11) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyro6znien;

12) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach, okreslonych rozporzadzeniem, oraz w
istotnych sprawach kolegium z zakresu dziatalno$ci dydaktyczne;.

6. Uchwaly Rady Programowej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Zebrania Rady sa protokotowane.

§8

1. W kolegium dziala samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze kolegium.

2. Organem samorzadu sluchaczy jest rada samorzadu stuchaczy na czele ktorej stoi
przewodniczacy.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez
ogo6t stuchaczy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem kolegium.

4. Samorzad shluichaczy ma prawo do podejmowania uchwal i wyrazania opinii we
wszystkich kwestiach zwiazanych z funkcjonowaniem kolegium i przedstawiania ich
Radzie Programowej oraz dyrektorowi.

5. Dyrektor kolegium moze uchyli¢ niezgodne z prawem uchwaty samorzadu stuchaczy.

§9
Samorzad stuchaczy uprawniony jest migdzy innymi do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§cig oraz stawianymi wymaganiami,

2) wspodtdecydowania w przyznawaniu stluchaczom stypendiéw i innych form pomocy
materialnej;

3) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki, organizowania
dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w kolegium,;

5) zglaszania stuchaczy do wyrdznien i nagrod stosowanych w kolegium;

6) zglaszania innowacji pedagogicznych.



Rozdzial 5

Organizacja pracy kolegium

§10
W kolegium tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora kolegium - przy minimum 12 grupach;
2) kierownika praktyk zawodowych;
3) =zastgpcy kierownika praktyk zawodowych;

4) opiekuna naukowo-dydaktycznego.

§11
Do zadan wicedyrektora kolegium nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora kolegium w czasie jego nieobecnosci;
2) wspotpraca z dyrektorem w kierowaniu dziatalnoscia kolegium w zakresie

okreslonym przez dyrektora kolegium.

§12

Do zadan kierownika praktyk zawodowych nalezy organizowanie oraz nadzor nad
prawidtowym przebiegiem praktyk, a w szczegolnosci:

1) sporzadzanie harmonogramu praktyk;

2) zawieranie umow;

3) sporzadzanie projektu budzetu praktyk;

4) prowadzenie dokumentacji praktyk;

5) monitorowanie realizacji praktyk;

6) opracowywanie i wdrazanie projektow w zakresie stazy i praktyk.

§13
Do zadan zastgpcy kierownika praktyk zawodowych nalezy:
1) zastgpowanie kierownika praktyk zawodowych kolegium w czasie jego nieobecnosci;

2) wspotpraca z kierownikiem praktyk zawodowych w organizowaniu praktyk.

§ 14
Do zadan opiekuna naukowo-dydaktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) doradztwo w sprawach naukowo - dydaktycznych;



2) dbato$¢ o odpowiedni poziom nauczania w kolegium;

3) koordynacja dziatan uczelni zwiazanych z realizacja porozumienia o opiece naukowo-
dydaktycznej;

4) czlonkostwo w radzie programowej;

5) opiniowanie planow i programoéw ksztalcenia;

6) opiniowanie programow autorskich;

7) udzial w komisjach przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe.

§ 15
1. W kolegium zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.
2. Kwalifikacje nauczycieli kolegium okres$laja odrgbne przepisy.
3. Prawa i obowiazki osob wymienionych w ust. 1, okreslaja: Regulamin ksztalcenia oraz

Regulamin pracy.

§16
1. W kolegium dziata biblioteka, spetniajaca zadania dydaktyczne i ustugowe.
2. Przedmiot dziatania biblioteki okreslaja odrgbne przepisy.
3. Na czele biblioteki stoi nauczyciel-bibliotekarz, ktorego zakres obowigzkoéw ustala

dyrektor kolegium.

§17
Kolegium ksztatci na podstawie plandw i programéw nauczania, uwzgledniajacych ramowe

plany nauczania oraz podstawy programowe, okreslane przez wiasciwego ministra.

§18
Rok szkolny w kolegium trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku i obejmuje
dwa semestry zaj¢¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne: zimowa, letnia 1 poprawkowe,

przerwy $wiateczne oraz ferie zimowe i letnie.

§19
Szczegbdtowa organizacj¢ ksztalcenia, w tym zasady przyjmowania stuchaczy do kolegium 1

wewngtrzny system oceniania reguluje Regulamin ksztalcenia w kolegium.



Rozdzial 6

Prawa i obowiazki stuchaczy

§20
Stuchaczem kolegium moze by¢ osoba, ktora posiada swiadectwo dojrzatosci, przedstawita
zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do danego zawodu oraz uzyskata pozytywny wynik w

postgpowaniu rekrutacyjnym.

§21
Stuchacz kolegium ma prawo do:

1) rozwijania wiasnych zainteresowan naukowych oraz korzystania w tym celu z
pomieszczen, urzadzen i sSrodkéw kolegium;

2) zrzeszania si¢ w kotach naukowych (przedmiotowych);

3) przenoszenia si¢ z systemu nauki dziennej na system zaoczny i odwrotnie;

4) otrzymywania pomocy materialnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) ochrony zdrowia i bezptatnej opieki lekarskiej;

6) rozwijania zainteresowan kulturalnych, turystycznych i sportowych;

7) zglaszania organom kolegium postulatow dotyczacych plandw 1 programéw
nauczania, regulaminu ksztalcenia oraz innych spraw zwiazanych z procesem
nauczania, a takze warunkéw socjalno-bytowych;

8) zamieszkiwania w internacie na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami
obowiazujacymi w danym roku szkolnym,;

9) podejmowania pracy zarobkowej, nie kolidujacej z obowiazkami stluchacza wobec
kolegium;

10) demokratycznych wyboréw swojej reprezentacji w samorzadzie shuchaczy;

11) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

12) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) zadania przestrzegania przez nauczycieli regulaminu ksztalcenia;

14) zdawania egzaminu poprawkowego, egzaminu komisyjnego oraz poprawkowego
egzaminu dyplomowego, a takze do powtarzania semestru na warunkach okreslonych

w regulaminie ksztatcenia.



§ 22

Do podstawowych obowiazkéw stuchacza kolegium nalezy pelne wykorzystanie mozliwosci

ksztalcenia, jakie stwarza mu kolegium. W szczegdlnosci stuchacz zobowiazany jest do:

Y

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

przestrzegania statutu, regulaminu ksztatcenia i innych przepiséw obowiazujacych w
kolegium;

przestrzegania zasad wspolzycia kolezenskiego;

dbania o godno$¢ stuchacza i dobre imi¢ kolegium;

poszanowania mienia kolegium;

realizacji i przestrzegania uchwat samorzadu stuchaczy;

aktywnego udzialu w =zajeciach dydaktycznych oraz terminowego skladania
egzamindw 1 zaliczen, a takze wypelniania innych obowiazkéw przewidzianych w
planie nauczania;

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach wedlug zasad okreslonych w
regulaminie ksztalcenia;

niezwlocznego powiadomienia sekretariatu kolegium o zmianie nazwisk, adresu, a
takze zmianie warunkow materialnych, jezeli wptywaja one na przyznanie 1 wysokos¢

pomocy materialne;j.

§ 23

Dyrektor kolegium moze skresli¢ osobg z listy stuchaczy kolegium z powodu:

1y

2)

3)

4)
5)

niedostatecznych wynikéw w nauce a zwlaszcza nie zaliczenia semestru w terminie
okreslonym w regulaminie ksztatcenia;

razacego naruszenia norm lub zasad wspotzycia kolezenskiego i1 spolecznego,
niegodnego zachowania lub wejscia w konflikt z prawem;

zaprzestania uczgszczania przez sluchacza na zajgcia, zerwania kontaktu z kolegium
przez okres 30 dni;

utraty przez stuchacza kwalifikacji zdrowotnych, przydatnych do pracy w zawodzie;
dziatania na szkodg¢ kolegium, naruszenia w razacy sposob obowiazkow stuchacza

okreslonych w regulaminie ksztatcenia lub w statucie.



Rozdzial 7

Przepisy koncowe

§ 24

1. Nauka w kolegium odbywa si¢ zgodnie z regulaminem ksztalcenia, uchwalonym przez
Radg Programowa.

2. Regulamin ksztatcenia bgdzie podawany do publicznej wiadomosci w ciagu 2 tygodni od
uchwalenia na stronie internetowej kolegium oraz na tablicy ogloszen w budynku
kolegium.

3. W ciagu 2 tygodni od uchwalenia regulaminu ksztatcenia, dyrektor kolegium przesyta go

do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 25
Kolegium moze by¢ potaczone z innag jednostka organizacyjna dziatajaca w dziedzinie

ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow stuzb spotecznych .

§ 26
Do skladania w imieniu kolegium o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow
majatkowych wymagane jest wspoéldzialanie dwoch oséb, tj.: dyrektora 1 glownego

ksiggowego lub 0s6b przez nich upowaznionych.

§27
Pierwszy statut nadaje kolegium organ prowadzacy. W terminie sze$ciu miesigecy od
rozpoczgeia dziatalnosci przez kolegium, Rada Programowa uchwala statut. Rada jest

réwniez uprawniona do uchwalania zmian statutu .
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