                            Załącznik  do Uchwały  Nr  XLII/  89 / 2006 z dnia15 września  2006 roku 

S T A T U T

KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM DZIECKA I MATKI

W  TORUNIU
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

Kujawsko-Pomorskie Centrum Dziecka i Matki  w Toruniu zwane dalej ,, Centrum " jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej.

§ 2

Nadzór nad działalnością  Centrum   sprawuje  Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3

Centrum działa na podstawie:

1/  ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 

     408 z późn. zm),

2/  innych przepisów dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej,

3/  zarządzenia Nr 107 a/90 Wojewody Toruńskiego z dnia 26 września 1990 roku 

     w sprawie  utworzenia Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego w Toruniu, 

4/  zarządzenia  Nr 65/98 Wojewody Toruńskiego z dnia 19 sierpnia 1998 roku  w sprawie     

     przekształcenia Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego w samodzielny , publiczny zakład

     opieki zdrowotnej,

5/  niniejszego statutu.

§ 4

Siedzibą  Centrum  jest miasto Toruń.

§ 5

1. Podstawowy obszar działania  Centrum obejmuje województwo kujawsko- pomorskie.

2. Centrum może udzielać świadczeń zdrowotnych wymienionych w statucie  

   obywatelom polskim  z całego obszaru kraju oraz cudzoziemcom na podstawie ogólnie 

    obowiązujących przepisów. 

§ 6

1. Centrum udziela świadczeń zdrowotnych dzieciom i młodzieży w wieku od 0 do  

    18 lat, a w zakresie dializoterapii, nefrologii, położniczo -ginekologicznym, 

   urazowo-ortopedycznym  i  chirurgii jednego dnia pacjentom bez ograniczenia wieku.

2. Zadaniem  Centrum  jest pełnienie funkcji specjalistycznego ośrodka diagnostyczno-  

   leczniczego, do którego kierowane są dzieci do leczenia ambulatoryjnego

    i stacjonarnego. 

3. W celu realizacji swoich zadań  Centrum może prowadzić działalność   inwestycyjną. 

§ 7

Centrum udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących w szczególności:

1/  badanie i porady lekarskie,

2/  leczenie,

3/  badanie i terapię psychologiczną,

4/  rehabilitację leczniczą,

5/  opiekę nad zdrowym dzieckiem,

6/  badanie diagnostyczne, w tym analitykę medyczną,

7/  pielęgnację chorych,

8/  opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia,

9/  konsultację ambulatoryjną,

10/ zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz

     szczepienia ochronne.

§ 8

Do podstawowych kierunków działania Centrum  należy:

1/  szpitalna opieka specjalistyczna,

2/  ambulatoryjna opieka specjalistyczna,

3/  podstawowa i specjalistyczna opieka stomatologiczna,

4/  działalność laboratoryjna i diagnostyczna,

5/  rehabilitacja lecznicza,

6/  pomoc doraźna,

7/  działalność naukowa i dydaktyczna,

8/  opieka dzienna i inna pośrednia.

ROZDZIAŁ II
Zarządzanie  Centrum

§ 9

1. Centrum  kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące  Centrum  i ponosi za nie 

    odpowiedzialność.

3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Centrum.

§ 10

Dyrektora jednostki powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

ROZDZIAŁ III

Organizacja wewnętrzna  Centrum

​§ 11

W skład Centrum wchodzą dwie jednostki organizacyjne:

1/ Szpital- jako jednostka stacjonarnej opieki zdrowotnej,

2/ Zespół Poradni Specjalistycznych Dziecięcych – jako jednostka ambulatoryjnej opieki  

    zdrowotnej ,

3/ Zespół Poradni Położniczo –Ginekologicznych –jako jednostka ambulatoryjnej opieki   

    zdrowotnej.

§ 12

1. Szpital – jednostka organizacyjna stacjonarnej opieki zdrowotnej składa się 

    z  następujących jednostek funkcjonalnych:

   1/ oddziałów szpitalnych :

       a/ pediatrii  i endokrynologii,

       b/ dzieci młodszych i alergologii,

       c/ obserwacyjno- gastroenterologiczny,

       d/  intensywnej terapii i patologii noworodka wraz z zespołem "N'',

       e/ otolaryngologiczny,

       f/ urologii i  chirurgii dziecięcej ,

       g/ anestezjologii i intensywnej terapii,

       h/  pediatrii  i nefrologii ze stacją dializ ,

       i/ urazowo-ortopedyczny dla dzieci i dorosłych,

       j/ ratunkowy,

      k/ położniczy,

      l/ patologii ciąży.

2/ Ośrodek Kardiologii Dziecięcej

a/ oddział kardiologii dziecięcej,

b/ dział diagnostyki kardiologicznej.

   3/ jednostek zapobiegawczo-leczniczych i innych:

      a/ bloku operacyjnego,

      b/ izby przyjęć,

      c/ apteki szpitalnej,

      d/ sekcji epidemiologii i higieny,

      e/ gabinetu rehabilitacji,

      f/ poradni stomatologii dziecięcej,

      g/ zespół domowej dializoterapii otrzewnowej,

      h/ ambulatorium pediatryczne,

      i/ ambulatorium chirurgiczne,

  4/ jednostek diagnostycznych:

      a/  działu rentgenodiagnostyki ,

       b/  działu diagnostyki laboratoryjnej,

       c/  zakładu diagnostyki mikrobiologicznej,

       d/  pracowni endoskopowej,

       e/  pracowni histopatologicznej,

2. Zespół Poradni Specjalistycznych Dziecięcych – jednostka organizacyjna ambulatoryjnej   

    opieki zdrowotnej składa się z następujących jednostek funkcjonalnych: 

   1/ poradni specjalistycznych:

       a/ alergologicznej,

       b/ audiologicznej,

       c/ chirurgicznej,

       d/ diabetologicznej,

       e/ endokrynologicznej,

       f/ gastroenterologicznej,

       g/ kardiologicznej,

       h/ nefrologicznej,

       i/ otolaryngologicznej,

       j/ ortopedycznej,

       k/ patologii noworodka,

       l/ pneumonologicznej,

       ł/ preluksacyjnej,

     m/ psychologicznej,

     n/ urazowo-ortopedycznej dla dzieci i dorosłych,

     o/ urologicznej.

    2/ pracowni diagnostycznych:

       a/ testów skórnych,

       b/ elektrokardiografii,

       c/ spirometrii,

       d/ elektroencefalografii,

       e/ audiologii ,

    3/  pracowni fizjoterapii.   

2.1. Zespół Poradni Położniczo-Ginekologicznych –jednostka organizacyjna   ambulatoryjnej                                              opieki zdrowotnej składa się z następujących jednostek  funkcjonalnych: 

        1/ poradni specjalistycznych :

            a/ poradni diagnostyki prenatalnej ,

           b/ poradni echo serca płodu,

           c/ poradni położniczej poszpitalnej,

           d/ poradni ginekologii wieku rozwojowego,

           e/ poradni ginekologicznej.

3. W strukturze  organizacyjnej  Centrum  wyodrębnia się jednostki organizacyjne

     i  stanowiska pracy o charakterze nie medycznym  tj:

    1/ działy: 

        a/ ekonomiczno-finansowy, 

        b/ administracyjno-gospodarczy,

        c/ eksploatacyjno- techniczny,

        d/ służb pracowniczych.

     2/ sekcje:

        a/ organizacji i nadzoru, 

        b/ rozbudowy i modernizacji szpitala,

        c/  zamówień publicznych,

    3/ samodzielne  stanowiska pracy  jak :

         a/  ds. obsługi prawnej,

         b/  ds. statystyki medycznej,

         c/  ds. bezpieczeństwa i higieny pracy,

         d/  ds. przeciwpożarowych,

         e/  ds. obrony cywilnej,

         f/  pełnomocnik dyrektora ds. systemu zarządzania jakością ISO 9001 : 2000,

         g/ informatyk,

         h/ promotor zdrowia.

§ 13

Zakres zadań poszczególnych jednostek organizacyjnych ustala Dyrektor w formie zarządzenia.

ROZDZIAŁ  IV

Rada Społeczna  Centrum

§ 14

Rada  Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego i organem doradczym Dyrektora Centrum.

§ 15

1. Rada Społeczna składa się z przewodniczącego i  7 członków.

2. W skład Rady Społecznej wchodzą:

   1/  Przewodniczący Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez niego    

        wyznaczona – jako przewodniczący,

    2/ 6 przedstawicieli  wybranych  przez  Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego

         – jako członkowie,

    3/ przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego – jako członek,

3. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Centrum

     oraz  przedstawiciel organizacji związkowych działających w  Centrum.

4. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym 

    przedstawiciele samorządów zawodowych medycznych.

§ 16

Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

§ 17

Do zadań Rady Społecznej należy:

1/ przedstawianie organom Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego wniosków

    i opinii w sprawach:

    a/  zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia  

         zdrowotne,

    b/  zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 

         medycznego, 

   c/  związanych z przekształceniem lub likwidacją  Centrum , jego przebudową, 

        rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

   d/ przyznawania Dyrektorowi  Centrum nagród,

  e/  rozwiązywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Centrum  

     z jego Dyrektorem,

2/  przedstawienie Dyrektorowi Centrum  wniosków i opinii w sprawach:

     a/  planu finansowego i inwestycyjnego,

     b/  rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

     c/  kredytów bankowych lub dotacji,

     d/  podziału zysku,

3/  uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do   

     zatwierdzenia właściwemu organowi Samorządu Województwa,

4/  zatwierdzenie regulaminu porządkowego Centrum ,

5/  uchwalenie statutu Centrum  i przedkładanie  go do zatwierdzenia przez  

     właściwy organ Samorządu Województwa; dotyczy to także dokonywania zmian 

     w statucie,

6/  dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające 

     ze świadczeń Centrum z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi  medycznemu, 

7/  przedstawienie wniosków  organowi finansującemu określony zakres działalności, 

     w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania,

8/  wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej 

     i statucie Centrum.

§ 18

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej , tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin jej działania.

ROZDZIAŁ V

Gospodarka finansowa

§ 19

1. Centrum  prowadzi gospodarkę finansową na podstawie planu finansowego 

    i  inwestycyjnego ustalonych przez Dyrektora i pokrywa z posiadanych środków 

    i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązania na zasadach określonych

    w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej, ustawie o rachunkowości i ustawie o finansach  

    publicznych. 

2. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego dokonuje   

    Dyrektor  Centrum.

3. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 20

Centrum gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem oraz majątkiem  własnym ( otrzymanym i zakupionym) na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej.

§ 21

Centrum  decyduje samodzielnie o podziale zysku i pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

ROZDZIAŁ VI

Postanowienia końcowe

§ 22

1. Niniejszy statut wchodzi w  życie z dniem zatwierdzenia  przez Sejmik Województwa 

    Kujawsko-Pomorskiego.

2. Z dniem wejścia w życie statutu traci moc statut zatwierdzony uchwałą nr  XLIV/658/06  

    Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia  13 marca 2006 roku . ze zm.                       

