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z dnia 28 kwietnia 2006 r.

Uchwała Nr         /           /06

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia ........................ 2006 roku

w sprawie  zatwierdzenia Statutu  Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego im. J. Brudzińskiego w Bydgoszczy

Na  podstawie art. 39 ust. 2 z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z późn. zm.) 

uchwala się, co następuje:

§ 1  

Zatwierdza się Statut Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego im. J. Brudzińskiego w Bydgoszczy  uchwalony przez Radę Społeczną uchwałą nr 3/2006 z dnia 30 marca 2006 roku, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc uchwała nr 386/2000 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia              20 kwietnia 2000 r. w sprawie  zatwierdzenia statutu Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego im.       J. Brudzińskiego w Bydgoszczy, zmieniona uchwałami Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 544/2000 z dnia 11 grudnia 2000 r., nr 648/2001 z dnia 28 czerwca 2001 r., nr 765/2002  z dnia 28 stycznia 2002 r., nr 800/2002 z dnia 27 maja 2002 r., nr XI/140/03 z dnia      26 czerwca 2003 r.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. 91, poz. 408 z późn. zm.) statut publicznego zakładu opieki zdrowotnej uchwala Rada Społeczna zakładu i przedstawia do zatwierdzenia organowi, który utworzył zakład.

Statut Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego im. J. Brudzńskiego w Bydgoszczy  został uchwalony przez Radę Społeczną uchwałą nr 3/2000 z dnia 28 lutego 2000 r. i zatwierdzony przez Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą nr 386/2000 z dnia 20 kwietnia 2000 r.


W.wym. Statut zmieniany był uchwałami Rady Społecznej, zatwierdzonymi przez Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 544/2000 z dnia 11 grudnia 2000 r., nr 648/2001            z dnia 28 czerwca 2001 r., nr 765/2002  z dnia 28 stycznia 2002 r., nr 800/2002 z dnia                27 maja 2002 r., nr XI/140/03 z dnia  26 czerwca 2003 r. 


Rada Społeczna Szpitala uchwałą nr 3/2006  z dnia 30 marca 2006 r. uchwaliła nowy Statut Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego im. J. Brudzińskiego w Bydgoszczy. Większość zmian w porównaniu do  starego statutu  w/w  jednostki wynika z potrzeby uporządkowania, usystematyzowania i ujednolicenia poszczególnych zapisów dotychczasowego Statutu w wyniku dokonanych przez Radę Społeczną kolejnych zmian statutu.


Wobec powyższego zasadne jest podjęcie przez  Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego  uchwały w przedmiotowej sprawie.
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STATUT

WOJEWÓDZKIEGO SZPITALA DZIECIĘCEGO

IM. J.BRUDZIŃSKIEGO 
W BYDGOSZCZY
I. Postanowienia ogólne.

§ 1

Wojewódzki Szpital Dziecięcy im. J. Brudzińskiego w Bydgoszczy zwany dalej „Szpitalem” jest samodzielnym, publicznym zakładem opieki zdrowotnej.

§ 2

Szpital działa na podstawie: 

1) zarządzenia Nr 44/81 Wojewody Bydgoskiego z dnia 18 września 1981 roku 
w sprawie utworzenia Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego.

2) przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z późniejszymi zmianami), zwanej w dalszej części Statutu „ustawą”,
3) przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 
z późniejszymi zmianami),

4) zarządzenia Nr 147/97 Wojewody Bydgoskiego z dnia 15 października 1997 roku w sprawie przekształcenia Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego w Bydgoszczy 
w samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej.

5) innych przepisów dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej i państwowych jednostek organizacyjnych.

6) niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

§ 3

Siedzibą Szpitala jest miasto Bydgoszcz.

II. Cele, zadania, obszar działania, rodzaje i zakres udzielanych świadczeń. 

§ 4

1. Celem Szpitala jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, zapobieganie powstawaniu chorób, promocja zdrowia.

2. Szpital może uczestniczyć w kształceniu osób wykonujących zawód medyczny, 
w przygotowaniu osób do wykonywaniu zawodu medycznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Szpital może prowadzić badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe 
w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, a także realizować zadania dydaktyczne i badawcze w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia.

4. Realizacja zadań wymienionych w ust. 2 i 3 następuje zgodnie z przepisami ustawy i wewnętrznymi przepisami Szpitala.

§ 5

1. Obszar działania Szpitala obejmuje  teren województwa kujawsko-pomorskiego.

2. Szpital może udzielać świadczeń zdrowotnych pacjentom z terenu innych województw na zasadach przewidzianych w przepisach ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.

§ 6

Podstawowymi zadaniami Szpitala są:

1) sprawowanie stacjonarnej opieki ogólnopediatrycznej i specjalistycznej,

2) sprawowanie ambulatoryjnej opieki ogólnopediatrycznej i specjalistycznej,

3) udzielanie specjalistycznych świadczeń zdrowotnych w zakresie profilaktyki, promocji zdrowia, diagnostyki, rehabilitacji oraz pielęgnacji. 
§ 7

Rodzaj i zakres świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Szpital: 

1) badania diagnostyczne, porady, leczenie, rehabilitacja w zakresie ambulatoryjnej opieki ogólnopediatrycznej i specjalistycznej, 

2) leczenie szpitalne: stacjonarne lub dzienne w zakresie ogólnopediatrycznym 
i specjalistycznym,

3) rehabilitacja lecznicza, 

4) działania diagnostyczne prowadzone w ramach pracowni i laboratorium,

5) pielęgnacja chorych,

6) badanie i terapia psychologiczna,

7) rehabilitacja społeczna,

8) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

9) pielęgnacja i rehabilitacja dziecka niepełnosprawnego,

10)  profilaktyka i promocja zdrowia.

§ 8

1. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.

2. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Szpitalu określa regulamin porządkowy.

3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2 ustala Dyrektor Szpitala.

III. Struktura wewnętrzna.

§ 9

1. W skład  Szpitala  wchodzą następujące jednostki, komórki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska:

1) Oddział  Pediatrii i Endokrynologii,

2) Oddział Pediatrii i Kardiologii z Pododdziałem Patologii Noworodka,

3) Oddział Neurologii Dziecięcej z Pododdziałem Rehabilitacji,

4) Oddział Pediatrii, Pneumonologii i Alergologii z Pododdziałem Niemowlęcym,

5) Oddział Otolaryngologii,

6) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii Dziecięcej,

7) Izba Przyjęć,

8) Wojewódzka Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci,

9) Wojewódzki Ośrodek Rehabilitacji  dla Dzieci,

10)  Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej,

11)  Laboratorium Mikrobiologiczne,

12)  Pracownia Rentgenodiagnostyki i Ultrasonografii,

13)  Pracownia Diagnostyki Nieinwazyjnej Układu Krążenia,

14)  Pracownia Elektroencefalografii,

15)  Apteka Szpitalna,

16)  Zespół Psychologów,

17)  Dział Centralnej Sterylizacji, Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji,

18)  Dział Ekonomiczny,
19)  Sekcja Płac,

20)  Sekcja Finansowo-Księgowa,

21)  Sekcja Administracyjno – Gospodarcza,

22)  Sekcja Żywienia,

23)  Sekcja Techniczna, 

24)  Sekcja Służb Pracowniczych,

25)  Sekcja Organizacji, Nadzoru i Statystyki Medycznej,

26)  Sekcja Informatyki i Ochrony Danych Osobowych,

27)  Samodzielne Stanowiska: 

· Radcy Prawnego, 

· Specjalisty ds. Prawnych, 

· ds. Zamówień Publicznych,

· ds. Ochrony Przeciwpożarowej,

· Inspektora ds. Obrony Cywilnej, 

· Inspektora BHP, 
· Specjalista ds. Rehabilitacji Społecznej, Socjalnych i Opiekuńczo – Wychowawczych, 

· Pielęgniarki Epidemiologicznej, 

· Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, 

· Kierownika Tajnej Kancelarii, 

· Audytora Wewnętrznego,  

· Pełnomocnika/Asystenta ds. Systemu Zarządzania Jakością,

· Kapelana Szpitalnego,

· Lekarza Zakładowego,

· Lekarza Transfuzjonisty Szpitalnego,

· Lekarza Okulisty,

· Lekarza Stomatologa.

§ 10

Szczegółowo strukturę organizacyjną Szpitala oraz zadania jednostek, komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, a także zakresy obowiązków dla poszczególnych stanowisk pracy.

§ 11

W wykonywaniu zadań Szpital współdziała z innymi zakładami opieki zdrowotnej.

IV. Zarządzanie Szpitalem.
§ 12

Organami Szpitala są:

1) Dyrektor Szpitala,

2) Rada Społeczna Szpitala.

§ 13

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Szpitalem ponosi jego Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnątrz.

3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Szpitala.

§ 14

Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze i zarządzające we współpracy z:

1)  zastępcą dyrektora ds. lecznictwa,

2)  zastępcą dyrektora ds. ekonomicznych,

3)  zastępcą dyrektora ds. administracyjno - technicznych,

4)  główną księgową,

5)  przełożoną pielęgniarek,

6)  kierownikami jednostek i komórek organizacyjnych Szpitala.

§ 15

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Radę Społeczną powołuje, odwołuje i zwołuje jej pierwsze posiedzenie właściwy organ Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

§ 16

1. W skład Rady Społecznej Szpitala wchodzą:

1) jako przewodniczący – Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako członkowie – przedstawiciele wybierani przez Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego w liczbie 4 osób,

3) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala.

3. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele: 

1) samorządów zawodów medycznych,

2) organizacji związkowych działających w Szpitalu.
4. Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Szpitala.

V. Zadania Rady Społecznej.

§ 17

1. Do zadań Rady Społecznej należy:

1) uchwalanie Statutu Szpitala i jego zmian.

2) przedstawianie Samorządowi Województwa Kujawsko - Pomorskiego wniosków 
i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Szpitala, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej o zarządzanie Szpitalem z Dyrektorem Szpitala.

3) przedstawianie Dyrektorowi  Szpitala wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdanie z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytów  bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku.

4) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedłożenie regulaminu do zatwierdzenia Sejmikowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

5) zatwierdzenie regulaminu porządkowego i organizacyjnego Szpitala.

6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Szpitala, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

7) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.

§ 18 

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady.

§ 19

1. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje w terminie 30 dni odwołanie do Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego bezpośrednio lub za pośrednictwem Przewodniczącego Rady.

2. W przypadku wniesienia odwołania Przewodniczący Rady przedstawia Samorządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego zaskarżoną uchwałę wraz 
z jej uzasadnieniem oraz aktami sprawy.

VI. Gospodarka finansowa.
§ 20

1. Szpital prowadzi gospodarkę finansową jako samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej na zasadach określonych w ustawach wymienionych w § 2 pkt 2 i 3 niniejszego Statutu.

2. Podstawą gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Szpitala.

3. Szpital prowadzi rachunkowość oraz sporządza roczny bilans zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

4. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem Województwa Kujawsko – Pomorskiego oraz majątkiem własnym, otrzymanym i zakupionym.

5. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego dokonuje Dyrektor Szpitala.

6. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 

§ 21

Szpital może uzyskiwać środki finansowe ze źródeł wymienionych w art. 54 ustawy.

§ 22

1. Szpital może otrzymywać dotacje budżetowe  na cele wymienione w art. 55 ustawy.

2. Dotacje przyznaje Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
§ 23

1. Wartość majątku Szpitala stanowi fundusz założycielski i fundusz zakładu.

2. Fundusz założycielski Szpitala stanowi wartość wydzielonej części mienia Województwa Kujawsko - Pomorskiego.

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Szpitala po odliczeniu funduszu założycielskiego.

4. Fundusz założycielski zwiększają przekazane z budżetu państwa, dotacje na inwestycje i zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury, dotacje 
z budżetu Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego na cele rozwojowe Szpitala oraz dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 24

1. Fundusz zakładu zwiększa się o:

1) zyski bilansowe,

2) amortyzację majątku trwałego,

3) dotacje budżetowe,

4) kwoty zwiększenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku,

5) środki z innych źródeł.

2. Fundusz zakładu zmniejsza się o:

1) straty bilansowe,

2) umorzenie majątku trwałego,

3) kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku.

3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone 
w odrębnych przepisach.

§ 25

1. Szpital decyduje sam o podziale zysku i pozyskuje środki finansowe na swoją działalność z wszelkich możliwych źródeł, w formach i sposobach nie stojących 
w sprzeczności z przepisami prawa.

2. Szpital pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

3. Ujemny wynik finansowy nie może być podstawą do zaprzestania działalności, jeżeli dalsze istnienie Szpitala uzasadnione jest celami i zadaniami, do których realizacji został utworzony, a których nie może przejąć inny zakład opieki zdrowotnej w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnością.

4. Jeżeli ujemny wynik finansowy nie może być pokryty w sposób określony 
w ust. 2, Samorząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego podejmuje uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej Szpitala lub o jego likwidacji.

5. Samorząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego z uwzględnieniem ust. 3, pokrywa ujemny wynik finansowy Szpitala ze środków publicznych i może określić formę dalszego finansowania Szpitala na zasadach określonych 
w art. 35 c ustawy wymienionej w § 2 pkt 2. 

6. Zobowiązania i należności Szpitala po jego likwidacji stają się zobowiązaniami 
i należnościami Samorządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 

VII. Postanowienia końcowe.

§ 26

Kontrola i ocena działalności Szpitala sprawowana przez Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego obejmuje w szczególności:

1) realizację zadań statutowych,

2) prawidłowość gospodarowania mieniem,

3) gospodarkę finansową.

§ 27

Statut Szpitala i jego zmiany zatwierdza Sejmik Województwa Kujawsko - Pomorskiego .

§ 28

1. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego im. J. Brudzińskiego w Bydgoszczy uchwalony uchwałą nr 386/2000 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego  z dnia 20 kwietnia 2000 roku (z późniejszymi zmianami)  
§ 29
W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawne.

Uchwała Nr 3 /2006

z dnia 30 marca 2006 r.

Rady Społecznej

 przy Wojewódzkim Szpitalu Dziecięcym w Bydgoszczy

w sprawie uchwalenia Statutu Szpitala 

Działając na podstawie art. 11 ust. 1, 2 i 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. 
o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z późniejszymi zmianami) 

uchwala co następuje:

1. Uchwalić Statut Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego w Bydgoszczy stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

2. Przedstawić Statut, o którym mowa w ust. 1 do zatwierdzenia Sejmikowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Z upoważnienia 

       Przewodniczącej Rady Społecznej Anny Mackiewicz

Zbysław Patyk
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