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Uchwała Nr                  /                /06

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia                                  2006 r.

w sprawie projektu zmiany uchwały Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego  w sprawie obowiązującego w 2006 roku regulaminu, określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 1 i 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.), w związku z art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1590 z późn. zm.) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22 poz. 181) w związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43 poz. 293)

uchwala się, co następuje:

§ 1

W Regulaminie określającym wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli obowiązujący w 2006 r. stanowiącym załącznik do Uchwały Nr XLII/599/05 Sejmiku Województwa Kujawsko –Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2005r. proponuje się wprowadzić następujące  zmiany:

1) w § 12 pkt 4 skreśla się wyrazy „i gimnazjum”,
2) w § 12 skreśla się pkt 10,
3) § 13 otrzymuje brzmienie: „Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielom prowadzącym zajęcia w trudnych warunkach tj.:
1)  zajęcia wymienione w § 12 ust. 1-9 z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, określonych w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokości ustalonej odpowiednio za trudne warunki pracy, zwiększony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2)  zajęcia z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o którym mowa w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności osób w wieku do 16 roku życia oraz § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) – w wysokości ustalonej odpowiednio za trudne warunki pracy, zwiększony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3)  zajęcia z dziećmi i młodzieżą upośledzoną upośledzonymi w stopniu lekkim , wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem że zajęcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego w danego typu szkole specjalnej , a zajęcia wychowawcze według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę - w wysokości ustalonej odpowiednio za trudne warunki pracy, zwiększony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego,”
§ 2

Niniejszy projekt uchwały przekazuje się do uzgodnienia związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli t.j.:

1) Zarządowi Okręgu Związku Nauczycielstwa Polskiego w Bydgoszczy,

2) Zespołowi Koordynacyjnemu Sekcji Regionalnej NSSZ „Solidarność” Pracowników Oświaty 
i Wychowania Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

3) Zarządowi Wojewódzkiemu Wolnego Związku Zawodowego „Solidarność-Oświata” w Bydgoszczy.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie

W związku z wejściem w życie rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy które zmienia treść § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 z 2005 r.), w związku z powyższą zmianą należy zmienić zapis paragrafu 13 załącznika do Uchwały Nr XLII/599/05 Sejmiku Województwa Kujawsko –Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2005 r.
W związku z powyższym, niezbędne jest uchwalenie przez Sejmik Województwa projektu zmian regulaminu. Projekt ten będzie podlegał uzgodnieniom ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

