Druk  nr 46/06

                                                                                 Projekt Zarządu Województwa 

                                                                                           z dnia 17 marca  2006r.

Uchwała Nr .................

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia ................. 2006 r. 

w sprawie zatwierdzenia  Statutu 

 Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Toruniu 

Na podstawie art. 39 ust. 2  ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.408 z późn.zm.) oraz art. 18 pkt 20 ustawy z dnia           5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1590 z późn.zm.) 

uchwala się, co następuje:

( 1

Zatwierdza się Statut Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy                                    w Toruniu uchwalony przez Radę Społeczną uchwałą Nr 3/2006 z dnia 15 lutego 2006 r., który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc uchwała Nr 385/2000 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego                     z dnia 20 kwietnia 2000 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Toruniu, zmieniona uchwałami Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 556/2000 z dnia 28 grudnia 2000r.,               nr 662/2001 z dnia 27 sierpnia 2001r., nr VII/64/03 z dnia 31 marca 2003r.,                  nr XXVIII/346/04 z dnia 29 listopada 2004r., nr XLI/592/05 z dnia 12 grudnia 2005r.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy  z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z późn. zm) statut publicznego zakładu opieki zdrowotnej uchwala Rada Społeczna  zakładu i przedstawia do zatwierdzenia organowi, który utworzył zakład. 

Rada Społeczna Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Toruniu uchwałą  Nr  3/2006 z dnia 15 lutego 2006r.   uchwaliła Statut Ośrodka. 

Uchwalenie nowego statutu wynikało  z konieczności uporządkowania, usystematyzowania i ujednolicenia poszczególnych zapisów statutu w wyniku dokonanych przez Radę Społeczną kolejnych jego pięciu zmian, zatwierdzonych uchwałami Sejmiku. 

Zaszła też konieczność dokonania zmian dotychczasowego Statutu polegająca m.in. na zmianie zadań wykonywanych przez WOMP (stosownie do art.17 ustawy o służbie medycyny pracy), zmianie struktury organizacyjnej ( podział WOMP-u na jednostki i komórki organizacyjne, zmiana nazw komórek organizacyjnych, utworzenie nowych samodzielnych stanowisk pracy), pominięcia w Statucie zapisów stanowiących powtórzenie art. 46, 54 ,55  ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.

                 Mając powyższe na uwadze Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego wnosi o podjęcie przez Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego uchwały w przedmiotowej sprawie. 

