








Załącznik do Uchwały Nr..










Sejmiku Województwa









Kujawsko-Pomorskiego 









z dnia                  2005r.
Regulamin

określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli obowiązujący w 2006 roku. 

I Postanowienia ogólne

§ 1

1. Zapisy niniejszego regulaminu dotyczą nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych wymienionych w art. 1 ust. 1, pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z późn. zmianami), zwanej dalej Kartą Nauczyciela, prowadzonych przez Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Ilekroć w treści niniejszego regulaminu jest mowa bez bliższego określenia o:

7) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę oświatową albo zespół szkół dla której organem prowadzącym jest Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego,

8) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa w pkt. 1,

9) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

10) klasie – należy przez to rozumieć oddział lub grupę, także w internacie,
11) uczniu – należy przez to rozumieć słuchacza, wychowanka,

12) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia  2005 roku 

II Dodatek motywacyjny

§ 2

Środki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego powstają corocznie z odpisu w wysokości 5 % ogólnej sumy wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli danej placówki.

§ 3

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela - obligatoryjnie zróżnicowany w szkole - może być przyznany w wysokości do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego, z wyłączeniem dyrektorów, do których stosuje się § 6.

§ 4

Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony w okresie od stycznia do końca sierpnia i od września do końca roku kalendarzowego.

§ 5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji i promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, dające zauważalne pozytywne efekty wychowawcze,

c) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów poprzez pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego,

d) umiejętność aktywizowania dzieci i młodzieży do udziału w imprezach i uroczystościach lokalnych i szkolnych,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń oraz sprawność pomocy dydaktycznych i innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z powierzonych zadań,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, które są wykonywane poza obowiązkowym wymiarem godzin, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez oraz uroczystości szkolnych i okolicznościowych dla wychowanków,

b) udział w komisjach przedmiotowych oraz w zespołach do spraw okresowej oceny wychowanka i innych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie zajęć otwartych , przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) efektywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły.

§ 6

1.
Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 5, ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii właściwych statutowo organów związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

2. Nauczycielowi pełniącemu funkcję dyrektora, który nie naruszył dyscypliny pracy (tj. nie otrzymał kary dyscyplinarnej lub porządkowej), Zarząd Województwa przyznaje dodatek motywacyjny w wysokości do 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten może być zwiększony przez Zarząd Województwa z własnych środków.

3. Kryteria przyznawania zwiększonego dodatku motywacyjnego dla dyrektorów:

1) sprawność prowadzenia gospodarki finansowej placówki oświatowej: właściwe planowanie budżetu oraz zgodna z zasadami prawa budżetowego jego realizacja, terminowość i rzetelność sporządzania informacji dla właściwych departamentów Urzędu Marszałkowskiego oraz innych jednostek organizacyjnych administracji samorządowej i państwowej,

2) wielkość dodatkowych środków finansowych pozyskanych przez placówkę,

3) osiągnięcia osobiste dyrektora jako administratora obiektu,

4) podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami prawa pracy i innymi obowiązującymi przepisami. 

§ 7

1.
Dodatek motywacyjny wypłaca się miesięcznie z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

2.
Dodatek motywacyjny nie może być przyznany nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

3.
Nowo zatrudniony nauczyciel nabywa uprawnienia do dodatku motywacyjnego po upływie 6 miesięcy od momentu zatrudnienia.

III Dodatek funkcyjny

§ 8

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono;

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, placówki oświatowej albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji;

a) doradcy metodycznego 

b)  nauczyciela konsultanta,

c) opiekuna stażu,

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorów szkół, bierze się pod uwagę łączną liczbę oddziałów lub grup.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach stawek określonych niżej zamieszczoną tabelą, dla dyrektora ustala organ prowadzący szkołę, uwzględniając między innymi; wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły, natomiast dla pozostałych stanowisk wymienionych w tabeli – dyrektor szkoły. 

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek. Jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, następującego po 1 miesiącu zastępstwa.  

8. Dodatki funkcyjne przydziela się w okresie od stycznia do końca sierpnia i od września do końca roku kalendarzowego.

9. Dodatki funkcyjne określa poniższa tabela:

	Lp.
	Stanowisko
	Miesięczne wynagrodzenie

	1
	2
	3

	1
	Szkoły wszystkich typów

1) dyrektor szkoły liczącej:

a) do  8 oddziałów,

b)  od 9 do 16 oddziałów,

c) 17 oddziałów i więcej 

2) wicedyrektor,

3) kierownik warsztatu szkolnego,

4)kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastępca kierownika warsztatu szkolnego.
	200-400 zł

250 -500 zł

350 -700 zł

200 -400 zł

250 -500 zł

200 -500 zł



	2
	Zakłady kształcenia nauczycieli

1) dyrektor zakładu kształcenia nauczycieli liczącego:

a) do 11 oddziałów,

b) 12 i więcej oddziałów,

2) wicedyrektor, 

3) kierownik praktyki pedagogicznej,

4) kierownik specjalności.
	300 -500 zł

350 -700 zł

250 -400 zł

150 -250 zł

50 -200 zł

	3
	Specjalne placówki w publicznych zakładach opieki zdrowotnej i publicznych zakładach lecznictwa uzdrowiskowego:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3)kierownik zespołu wychowawczego, 
	200 -500 zł

150 -400 zł

100 -250 zł

	4.
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) kierownik Ośrodka Szkolno Wychowawczego

4) kierownik warsztatów szkolnych i szkolenia praktycznego.
	400 -1500 zł

250 -700 zł

300 -600

200 -500 zł



	5.
	Ośrodek Dokształcania Zawodowego

1) dyrektor,

2) kierownik filii.
	200 -400 zł

100 -200 zł

	6.
	Internaty

kierownik internatu,
	100 -300 zł

	7.
	Placówki doskonalenia nauczycieli:

1)dyrektor wojewódzkiej placówki doskonalenia nauczycieli,

2) wicedyrektor wojewódzkiej placówki doskonalenia nauczycieli,

3) kierownik pracowni lub równorzędnej jednostki organizacyjnej wojewódzkich placówek doskonalenia nauczycieli. 
	200 -600 zł

200 -400 zł

50 -250 zł



	8.
	Pedagogiczne biblioteki wojewódzkie:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3)kierownik filii, kierownik wydziału (innej równorzędnej jednostki organizacyjnej,

4) nauczyciel – bibliotekarz – instruktor.
	200 -450 zł

200 -300 zł

100 -250 zł

100 –200 zł

	9.
	Wychowawstwo klasy i oddziału, opiekun roku i grupy w szkole.
	45 zł

	10.
	Opiekun stażu (za jednego nauczyciela) 


	30 zł



	11.
	Doradca metodyczny.


	15 –30 %

wynagrodzenia zasadniczego

	12
	Nauczyciel – konsultant.
	20-40 %

wynagrodzenia zasadniczego


IV Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 9

1.
Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę osobistego wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.
Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 3, w sposób określony w ust. 1.

3.
Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach o których mowa w ust. 2, ustala się z godnie z zasadami określonymi w ust. 1 

4.
Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozu,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień,

4) rekolekcjami,

5) Dniem Edukacji Narodowej

– traktuje się jak godziny odbyte. 

§ 10

1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 9, przysługuje za godziny zrealizowane.

2. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową.  

§ 11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.
V Dodatek za warunki pracy

§ 12

Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje nauczycielom prowadzącym:

1) praktyczną naukę zawodu w szkołach medycznych – zajęcia w pomieszczeniach opieki zdrowotnej, domów pomocy społecznej i ośrodkach opiekuńczych przeznaczonych dla noworodków, dla dzieci do lat 3, niepełnosprawnych ruchowo oraz dla osób (dzieci i dorosłych) upośledzonych umysłowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego układu nerwowego w oddziałach intensywnej opieki medycznej oraz w żłobkach - w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego, 

2) praktyczną naukę zawodu –zajęcia w szkołach specjalnych – w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3)
zajęcia dydaktyczne w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej – w wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego, 

4)
zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych w szkołach podstawowych i gimnazjum- w wysokości 25 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania,

5)
zajęcia dydaktyczne w języku obcym w nauczycielskich kolegiach języków obcych (z wyjątkiem lektorów języka obcego) - w wysokości 30 % stawki godzinowej,

6)
zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim - w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego,

13) zajęcia dydaktyczne w szkołach specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

14) zajęcia wychowawcze w szkołach specjalnych - w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

15) zajęcia wychowawcze prowadzone bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach wychowawczych (w tym w internatach specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych) - w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

16) nauczycielom i wychowawcom niewidomym oraz nauczycielom i wychowawcom niesłyszącym, zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć w szkołach i placówkach specjalnych dla niewidomych i słabowidzących oraz dla niesłyszących 
i słabosłyszących - przysługuje dodatek w wysokości 360 zł miesięcznie.

§ 13

Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielom prowadzącym:

1) zajęcia wymienione w § 12 z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, określonych w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności w wieku do 16 roku życia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokości ustalonej odpowiednio za trudne warunki pracy, zwiększony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajęcia w szkołach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, w której znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o którym mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje się dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem że zajęcia prowadzone są wg odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej a zajęcia wychowawcze-wg odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę. – w wysokości ustalonej odpowiednio za trudne warunki pracy, zwiększony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) zajęcia z dziećmi ze stwierdzoną niepełnosprawnością sprzężoną– w wysokości ustalonej odpowiednio za trudne warunki pracy, zwiększony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14

1.
Dodatek za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków o których mowa w 
§ 12 i § 13 przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzący.

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

3. W przypadku zbiegu dodatków o których mowa § 12 przysługuje nauczycielowi prawo do jednego, wyższego dodatku.

4. Dodatki, o których mowa w § 12 i § 13 przysługuje za godziny  zrealizowane.

VI Nagrody- kryteria i tryb przyznawania

§ 15

1. Nauczycielowi, który pracuje w szkole, za jego osiągnięcia może być przyznana nagroda:

1) Dyrektora szkoły przez dyrektora,

2) Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego przez Zarząd Województwa.

§ 16

Fundusz nagród tworzy się na podstawie art.49 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z późn. zm.) w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 17

Fundusz, o którym mowa w § 16, zostaje rozdzielony następująco:

1) 20 % funduszu, o którym mowa w § 16, pozostawia się w dyspozycji organu prowadzącego, z przeznaczeniem na nagrody Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego,

2) 80 % funduszu, o którym mowa w § 16, pozostawia się w dyspozycji dyrektorów szkół i placówek oświatowych z przeznaczeniem na nagrody dyrektorów, dzieląc na poszczególne szkoły i placówki proporcjonalnie do wielkości planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

§ 18

1. Nagrody, o których mowa w § 17 pkt.1 przyznane będą w październiku 2006 roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody, o których mowa w § 17 pkt.2 mogą być przyznane zarówno z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jak też z okazji innych wydarzeń, ważnych dla szkoły (placówki) oraz pracujących w niej nauczycieli.

§ 19

Nagroda Zarządu Województwa może być przyznawana :

1) dyrektorom i innym nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze - za wzorowe wywiązywanie się z obowiązków oraz za osobisty wkład w rozwój i wysokie wyniki osiągane przez szkołę (placówkę),

2) nauczycielom za wysokie osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuńczej.

§ 20

Nagrodę Zarządu Województwa mogą otrzymać nauczyciele, którzy:

1) posiadają wysokie osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wychowawczej lub realizacji innych zadań statutowych szkoły (placówki),

2) uzyskali nagrodę Dyrektora,

3) nie otrzymali nagrody Zarządu w ciągu ostatnich 2 lat,

4) uzyskali pozytywną opinię Rady Pedagogicznej,

5) uzyskali pozytywną opinię zakładowej organizacji związkowej, której są członkiem (ten wymóg dotyczy członków związków zawodowych),

6) przepracowali w szkole (placówce) co najmniej rok, 

§ 21

1. Nagrodę Zarządu Województwa mogą otrzymać dyrektorzy oraz inne osoby pełniące funkcje kierownicze, którzy:

1) spełniają kryteria określone w § 20, z wyłączeniem pkt 4,

2) posiadają osobiste zasługi w ochronie i rozwoju bazy materialnej szkoły (placówki),

3) uzyskali pozytywną opinię ponadzakładowej organizacji związkowej, o ile są jej członkiem.

2. W stosunku do dyrektorów, warunek posiadania nagrody dyrektora nie jest obligatoryjny.

3. Wytypowany do nagrody Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego dyrektor lub wicedyrektor szkoły bądź placówki powinien ponadto:

1) przygotowywać i realizować przedsięwzięcia o szczególnym znaczeniu dla procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) skutecznie współpracować ze środowiskiem, instytucjami wspomagającymi szkołę, radą pedagogiczną, radą programową, radą szkoły, radą rodziców lub innymi właściwymi organami statutowymi szkoły lub placówki oświatowej oraz związkami zawodowymi,

3) organizować pomoc dla młodych nauczycieli w celu właściwej adaptacji do zawodu,

4) tworzyć warunki do awansu zawodowego nauczycieli, wzorowej organizacji pracy, wdrażania innowacji pedagogicznych, dbać i rozwijać bazę materialną placówki.

4. Podmiot upoważniony do występowania z wnioskiem o przyznanie Nagrody Zarządu Województwa, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoły bądź placówki, winien zawiadomić o tym także Radę Pedagogiczną lub inny właściwy organ statutowy szkoły lub placówki, nie później niż do dnia 10 września 2006 roku.

§ 22

Zarząd Województwa Kujawsko. Pomorskiego przyznaje nagrody, których wysokość ustalana jest corocznie. Wysokość nagrody nie może być niższa niż 200 % zasadniczej pensji nauczyciela mianowanego z pełnymi kwalifikacjami, ustalanej corocznie w Rozporządzeniu Ministra właściwego do spraw edukacji.

§ 23

1. Z wnioskiem o nagrody Zarządu Województwa mogą wystąpić:

1) Marszałek Województwa,

2) Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzędu Marszałkowskiego,

3) Dyrektor szkoły lub placówki oświatowej w stosunku do nauczycieli,

4) Zespół Koordynacyjny Sekcji Regionalnych NSZZ „Solidarność” Pracowników

Oświaty i Wychowania Województwa Kujawsko-Pomorskiego,
5) Zarząd Wojewódzki Wolnego Związku Zawodowego „Solidarność – Oświata” w Bydgoszczy,

6) Zarząd Okręgu Związku Nauczycielstwa Polskiego w Bydgoszczy.

2. Z danej szkoły (placówki) w roku szkolnym można wytypować do nagrody Zarządu Województwa maksymalnie 2 osoby. Zastrzeżenie to nie dotyczy sytuacji, w której wnioskodawcą jest Marszałek Województwa lub dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki.

3. Kandydaci do nagrody Zarządu Województwa w danym roku szkolnym nie mogą być typowani za te same osiągnięcia do nagród organu nadzoru pedagogicznego, Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub Ministra właściwego do spraw edukacji.

§ 24

Wniosek o przyznanie nagrody Zarządu Województwa powinien zawierać:

1) dane osobowe: imię i nazwisko, stanowisko, staż pracy pedagogicznej, nauczany przedmiot (specjalność), stopień awansu zawodowego,

2) informację o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyróżnieniach z zaznaczeniem roku przyznania,

3) merytoryczne uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,

4) informację o pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej lub innego właściwego organu

statutowego szkoły lub placówki (dotyczy nauczyciela),

5) informację o zawiadomieniu Rady Pedagogicznej lub innego właściwego organu statutowego szkoły lub placówki, w przypadku wystąpienia z wnioskiem o nagrodę dla nauczyciela będącego dyrektorem placówki,

6) opinię związku zawodowego, którego kandydat jest członkiem,

7) podpis dyrektora placówki, jeżeli wnioskodawcami są podmioty określone w § 23 ust.1 
pkt 4.

§ 25

Wniosek o przyznanie nagrody Zarządu Województwa składa się na formularzu stanowiącym załącznik do niniejszych kryteriów i trybu.

§ 26

Tryb składania i rozpatrywania wniosków o przyznanie nagrody Zarządu Województwa jest następujący:

1)
wniosek jest składany w 3 egzemplarzach do Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu 
i Turystyki do dnia 17 września 2006 roku. Decydująca jest data złożenia w
sekretariacie lub data stempla pocztowego,

2)
Departament dokonuje oceny poprawności wniosków pod względem formalnym,

3)
wnioski przedkładane są do zaopiniowania Komisji ds. Nagród powołanej przez Zarząd Województwa w następującym składzie:

a) 3 przedstawicieli Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego,

b) po 2 przedstawicieli Związku Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ Solidarność Pracowników Oświaty i Wychowania, Wolnego Związku Zawodowego Solidarność-Oświata w Bydgoszczy desygnowanych przez właściwe statutowo ponadzakładowe organy tych Związków,

4) przewodniczącego Komisji ds. Nagród wyznacza Zarząd Województwa spośród przedstawicieli Urzędu Marszałkowskiego.

§ 27

1. Zadaniem Komisji ds. Nagród jest zaopiniowanie wniosków o nagrody Zarządu, przedłożonych Komisji przez Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzędu Marszałkowskiego.

2. Posiedzenie Komisji zwołuje jej przewodniczący, który ustala tryb i terminarz pracy Komisji.

3. Członkowie Komisji powinni być zawiadomieni o posiedzeniu na 4 dni przed jego rozpoczęciem listownie lub faxem do siedziby instytucji desygnującej. Członkowie komisji mają możliwość zapoznania się z wnioskami.

4. Przed rozpoczęciem posiedzenia Komisji lub z chwilą rozpoczęcia, członkowie Komisji podpisują listę obecności.

5. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, gdy w momencie jego rozpoczęcia obecnych jest co najmniej 2/3 składu. Każdy ze związków zawodowych określonych w § 26 pkt 3 b liczony jest jako pojedynczy podmiot.

6. Uchwały dotyczące opinii zapadają zwykłą większością głosów.

7. W przypadku równej liczby głosów w czasie głosowania związanego z wyrażeniem opinii, przewodniczący Komisji może zarządzić drugie głosowanie. W przypadku równej liczby głosów w drugim głosowaniu . o opinii rozstrzyga przewodniczący Komisji.

8. Każdy związek zawodowy dysponuje w czasie głosowań w Komisji tylko jednym głosem.

9. Praca Komisji jest traktowana jako szczególne wyróżnienie i obowiązek. Nie przysługuje za nią wynagrodzenie.

10.Przewodniczący Komisji przedkłada Zarządowi Województwa wnioski będące przedmiotem obrad Komisji wraz z protokołem z posiedzenia (posiedzeń).

§ 28

1. Nagrody dyrektora, o których mowa w § 17 pkt 2, mogą być przyznane nauczycielom, którzy przepracowali w danej szkole lub placówce oświatowej co najmniej rok oraz posiadają wysokie osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze, a w szczególności:

1) wyróżniająco wywiązują się z powierzonych zadań,

2) twórczo rozwiązują zaistniałe problemy oraz podejmują własne inicjatywy służące rozwojowi szkoły lub placówki oświatowej,

3) aktywnie reprezentują szkołę lub placówkę oświatową w różnorodnych działaniach edukacyjnych,

4) poszerzają kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w różnorodnych formach dokształcania i doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe, szkolenia, kursy),

5) wykazują się znajomością obowiązujących przepisów prawa oświatowego i prawidłowym ich stosowaniem w realizacji powierzonych zadań,

6) pozyskują dodatkowe środki na działalność statutową szkoły lub placówki oświatowej,

7) zintegrowali klasy lub grupy wychowawcze, prowadzą twórczą działalność wychowawczą,

8) przygotowują i realizują znaczące imprezy szkolne,

9) stosują różnorodne metody i formy pracy, dostosowane do możliwości uczniów,

10) przygotowują uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

11) współpracują z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami prowadzącymi działalność kulturalną, dydaktyczną, wychowawczą lub opiekuńczą, zbieżną z działalnością statutową szkoły lub placówki oświatowej.

2. Nagrody dyrektorów szkół i placówek oświatowych przyznają dyrektorzy tych jednostek z własnej inicjatywy lub na wniosek organów statutowych tych szkół lub placówek.

3. Kandydatury do nagród dyrektorów podlegają zaopiniowaniu przez właściwe statutowo zakładowe organizacje związkowe.

4. Wysokość nagród dyrektora szkoły określa właściwy dyrektor, po uzgodnieniu właściwych statutowo organizacji związkowych działających w danej szkole.

§ 29

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom lub list gratulacyjny, którego odpis włącza się do jego akt osobowych.

VII Postanowienia końcowe

§ 30

1.
Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Wzór wniosku o przyznanie nauczycielom nagrody Zarządu  Województwa Kujawsko -Pomorskiego stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

3. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku.

Wzór wniosku

Pieczątka wnioskodawcy

Wniosek

o przyznanie nauczycielom nagrody Zarządu Województwa Kujawsko –Pomorskiego

1. Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody

Pani/Panu.................................................................................................................................

urodzonej/nemu........................................................................................................................

(data)

posiadającej/cemu wykształcenie.............................................................................................

zatrudnionej/nemu w ..............................................................................................................

(nazwa szkoły lub placówki)

na stanowisku..........................................................................................................................

.

2. Staż pracy pedagogicznej kandydata..................................................................................

3. Stopień awansu zawodowego kandydata............................................................................

4. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyróżnieniach kandydata, z zaznaczeniem roku przyznania:

a) nagrody dyrektora szkoły (placówki)..................................................................................

.................................................................................................................................................

b)nagrody organu prowadzącego.............................................................................................

.................................................................................................................................................

c) nagrody organu nadzoru pedagogicznego...........................................................................

.................................................................................................................................................

d) nagrody Ministra właściwego do spraw edukacji................................................................

.................................................................................................................................................

e) inne nagrody........................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

5. Opinia związku zawodowego, którego kandydat jest członkiem lub stwierdzenie, że nie jest członkiem żadnego związku zawodowego

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

6. Uzasadnienie wniosku ze szczególnym uwzględnieniem zasług i osiągnięć od czasu otrzymania ostatniej nagrody Zarządu Województwa, Kuratora lub Ministra Edukacji Narodowej

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

*7.Oświadczam ,że:

• Rada Pedagogiczna szkoły (placówki) pozytywnie zaopiniowała wniosek o nagrodę na posiedzeniu w dniu............................

• Rady Pedagogiczna została poinformowana o wystąpieniu z wnioskiem dla dyrektora szkoły (placówki)

• Nauczyciel, o którym mowa we wniosku, nie jest typowany w bieżącym roku szkolnym za te same osiągnięcia do nagrody organu nadzoru pedagogicznego, Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub Ministra właściwego do spraw edukacji.

.................................................... ..................................................

(pieczęć jednostki) (data, podpis wnioskodawcy i pieczęć imienna)

..................................................................... ..................................................................

(właściwe statutowo organy związków zawodowych) (data, Dyrektor szkoły/placówki jeżeli

nie jest wnioskodawcą)

* niepotrzebne skreślić
