
Projekt Zarządu Województwa

                                                                                                 z dnia 29 listopada 2005r.

Druk nr 196/05

Uchwała Nr …./…/..

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia .. grudnia 2005 r.

w sprawie określenia kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2006 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.)       oraz  art. 109 ust. 8 ustawy  z  dnia  20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001)

Mając na uwadze konieczność pełnej realizacji na szczeblu województwa regionalnej polityki w zakresie promocji zatrudnienia oraz bardziej racjonalnego i uwzględniającego lokalne uwarunkowania i możliwości lokowania środków Funduszu Pracy dla poszczególnych powiatów oraz wydatkowania środków finansowych pochodzących z różnych źródeł, w tym Europejskiego Funduszu Społecznego, na realizację tych samych celów na terenie województwa – dla realizacji planowanych kierunków i priorytetów Regionalnego Planu Działań 

uchwala się, co następuje:

§ 1.

1. Określa się Kryteria ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2006 roku, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

2. Kryteria służyć będą realizacji następujących celów:

a) zmniejszeniu skali bezrobocia w powiatach o najwyższej stopie bezrobocia,

b) poprawy warunków osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· bezrobotnych do 25 roku życia,

· bezrobotnych długotrwale,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

· bezrobotnych niepełnosprawnych.

c) zmniejszeniu skali zjawiska bezrobocia na terenach wiejskich,

d) wzrostowi efektywności realizowanych programów,

e) ułatwieniu dostępności form aktywizacji zawodowej poprzez zwiększenie zakresu i liczby osób objętych programami współfinansowanymi z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego, który podejmie odrębną uchwałę w trybie art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

UZASADNIENIE


Obowiązująca od 1 czerwca 2004 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmieniła kompetencje organów i instytucji m.in. w zakresie dokonywania podziału kwot środków Funduszu Pracy. Zgodnie z art. 109 ust. 8 kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty są ustalane przez zarząd województwa, według kryteriów określonych przez sejmik województwa, w ramach kwoty, o której mowa w ust. 2. Określając kryteria, sejmik województwa powinien wziąć pod uwagę  w szczególności:

1. skalę napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia;

2. udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej                 liczbie bezrobotnych (są to następujące kategorie bezrobotnych: bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni niepełnosprawni);

3. stopę bezrobocia;

4. wskaźnik efektywności realizowanych usług lub instrumentów rynku pracy.

Propozycja kryteriów na 2006 rok pozostaje bez zmian w odniesieniu do ubiegłorocznych. Natomiast dokonano aktualizacji danych statystycznych, a co za tym idzie zmian niektórych przedziałów wskaźników i ich rang.

Zwiększono znaczenie wskaźnika stopy bezrobocia dla obszarów, gdzie osiąga on wysokie wartości. Takie kategorie bezrobotnych, jak: bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia oraz bezrobotni niepełnosprawni mają mniejsze udziały w ogólnej liczbie bezrobotnych stąd wynika zmniejszenie rang dla tych wskaźników. Zwiększono znaczenie wskaźnika płynności rynku pracy oraz wskaźnika płynności, wskazującego na napływ i odpływ bezrobotnych do ewidencji urzędów pracy z różnych przyczyn w tym bezrobotnych korzystających z różnych form aktywizacji.


Uchwała uwzględnia nowelizację ustawy obowiązującą od 1 listopada 2005r. wprowadzoną ustawą z dnia 28 lipca 2005r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 146, poz.1366).

1
2

