                                                                                                   

Załącznik 

                                                                                                            

do uchwały Nr 6/2005

                                                                                                                   
Rady Społecznej przy









              Zespole Przychodni                                                                                       

                                                                                                                              
Lekarskich OLK w Toruniu

                                                                                                                    z dnia 30 listopada 2005 r.

S T A T U T

Przychodni Specjalistycznej „OLK – MED”
Rozdział  I

NAZWA, SIEDZIBA, OBSZAR DZIAŁANIA

§ 1

Przychodnia Specjalistyczna „OLK – MED” zwana dalej „Przychodnią” działa na podstawie:

1/ ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej /Dz.U.Nr 91,poz.408           z póź. zm. /zwanej dalej “ustawą”,

2/ zarządzenia Nr 29 Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 30 listopada 1998 r. w sprawie utworzenia samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej pod nazwą “Obwód Lecznictwa Kolejowego w Toruniu – s.p.z.o.z.,

3/ rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 czerwca 2001 r. w  sprawie wykazu samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, które zostały przejęte  przez gminy, powiaty i samorządy województw / Dz. U. Nr 65,poz 659 /,

4/ niniejszego statutu uchwalonego przez Radę Społeczną i zatwierdzonego przez Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego,

5/ innych przepisów dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej,  w tym finansowych i podatkowych.

§ 2

1. Przychodnia jest publicznym zakładem opieki zdrowotnej, prowadzonym w formie samodzielnego zakładu.

2.  Dla Przychodni ustala się nazwę Przychodnia Specjalistyczna „OLK- MED”.

3. Siedzibą Przychodni jest miasto Toruń, Plac 18 Stycznia  nr 4.

4. Organem założycielskim Przychodni jest Samorząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego w Toruniu.

5. Podmiotem sprawującym nadzór nad Przychodnią jest Samorząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego w Toruniu.

§ 3

Zasięg działania Przychodni obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdział II

CELE, ZADANIA I KOMPETENCJE PRZYCHODNI

§ 4

1. Przychodnia jest powołana do udzielania świadczeń zdrowotnych finansowych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub umowie cywilno-prawnej.

2. Innym osobom niż wymienionym w ust.1 Przychodnia może udzielać świadczeń  zdrowotnych odpłatnie w ramach posiadanych możliwości na podstawie zawieranych umów cywilno prawnych z tymi osobami lub właściwymi podmiotami.

§ 5

Podstawowym celem Przychodni jest organizowanie, prowadzenie i wykonywanie:

1/  działalności profilaktyczno-leczniczej w formie opieki ambulatoryjnej w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz doraźnych świadczeń zdrowotnych        w zakresie wizyt i opieki domowej;

2/  promocji zdrowia tj. działań umożliwiających poszczególnym osobom i społeczności zwiększenie kontroli nad czynnikami warunkującymi stan zdrowia i przez to jego poprawę, promowanie zdrowego stylu życia oraz środowiskowych i indywidualnych czynników sprzyjających zdrowiu.

§ 6

 Do zadań Przychodni należy:

1/ udzielanie świadczeń zdrowotnych przez poradnie sprawujące podstawową opiekę   zdrowotną,

2/  udzielanie świadczeń zdrowotnych przez poradnie sprawujące specjalistyczną  opiekę zdrowotną z zakresu ginekologii, chirurgii ogólnej, chirurgii dziecięcej, chirurgii ortopedyczno-urazowej, dermatologii, diabetologii, alergologii, alergologii dziecięcej, onkologii, otolaryngologii, neurologii, neurologii dziecięcej, endokrynologii, endokrynologii dziecięcej, okulistyki, kardiologii, kardiologii dziecięcej, psychiatrii, reumatologii, , gastroenterologii, gastroenterologii dziecięcej, urologii, nefrologii, nefrologii dziecięcej, pulmonologii, stomatologii, stomatologii dziecięcej, chirurgii stomatologicznej, ortodoncji, protetyki stomatologicznej i świadczeń zabiegowych wykonywanych w trybie ambulatoryjnym, 

3/   udzielanie konsultacji medycznych w ramach działalności poradni specjalistycznych,

4/   wykonywanie świadczeń zdrowotnych w zakresie wizyt domowych z zakresu podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej,

5/    prowadzenie hospitalizacji domowej,

6/  wykonywanie opieki  pielęgnacyjnej nad chorymi i niepełnosprawnymi w miejscu ich zamieszkania,

7/    prowadzenie promocji zdrowia,

8/    wykonywanie badań z zakresu diagnostyki obrazowej,

9/    wykonywanie badań okresowych i profilaktycznych przez poradnię medycyny pracy,

10/  prowadzenie działalności w zakresie kształtowania postaw i zachowań prozdrowotnych, prewencji i profilaktyki schorzeń podopiecznych oraz analiza i ocena ich stanu zdrowia,

11/ wykonywanie wynikających z obowiązujących przepisów prawnych zadań na rzecz obronności państwa,

12/  organizowanie i prowadzenie w zakresie posiadanych możliwości szkolenia                          i dokształcania pracowników zatrudnionych oraz staży podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystów i staży specjalizacyjnych w części obejmującej działalność Przychodni,

13/  prowadzenie działalności inwestycyjnej,

14/ wykonywanie transportu sanitarnego dla potrzeb własnych i w formie umów z innymi podmiotami,

15/  prowadzenie gabinetu medycyny szkolnej.

16/  prowadzenie gabinetu pielęgniarek środowiskowo-rodzinnych

17/  prowadzenie gabinetu położnej środowiskowo-rodzinnej

18/  prowadzenie gabinetu zabiegowego

19/  prowadzenie punktu szczepień

§ 7

Wykonując swoje zadania Przychodnia współpracuje z organem założycielskim, z innymi zakładami opieki zdrowotnej, placówkami naukowo-badawczymi, stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, samorządami terytorialnymi, samorządami zawodowymi pracowników medycznych, organizacjami społecznymi i fundacjami.

Rozdział III

STRUKTURA ORGANIZACYJNA, ORGANY i ZARZĄDZANIE

§  8

Podstawowymi komórkami organizacyjnymi udzielającymi świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej w Przychodni  są poradnie i pracownie.

§ 9

W Przychodni działają komórki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy  o charakterze usługowym  medycznym i niemedycznym tj.

1/ obsługi pacjentów, statystyki medycznej, marketingu i administracji,

2/ księgowości, płac i kadr,

3/ Radca Prawny,

4/ stanowisko ds. zamówień publicznych,

5/ stanowisko ds. BHP i P.POŻ.

§  10

Organizację i zadania poszczególnych komórek organizacyjnych Przychodni, w tym zakresy czynności  pracowników  określa regulamin porządkowy Przychodni.

§ 11

1/ Przychodnią kieruje i reprezentuje ją na zewnątrz  dyrektor  Przychodni.

2/ Z Dyrektorem Przychodni stosunek pracy nawiązuje organ założycielski na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilno – prawną.

3/ Dyrektor Przychodni wykonuje swoje zadania przy pomocy: Zastępcy Dyrektora ds. Ekonomicznych-Głównego Księgowego i Przełożonej Pielęgniarki.

4/ Dyrektor Przychodni jest  przełożonym wszystkich pracowników i podejmuje decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy.

5/ Dyrektor Przychodni podejmuje samodzielne decyzje dotyczące funkcjonowania Przychodni i ponosi za nie odpowiedzialność.

6/ Przy podejmowaniu decyzji dyrektor Przychodni korzysta z opinii właściwych organów             w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

7/ Zastępca Dyrektora ds. Ekonomicznych-Główny Księgowy i Przełożona Pielęgniarka działają w granicach swoich kompetencji.

8/ W czasie nieobecności Dyrektora Przychodni w pracy zastępca Dyrektora jest umocowany do podejmowania w imieniu Dyrektora ogółu czynności zwykłego zarządu, w tym także czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 12

1/ Przy Przychodni działa Rada Społeczna , która jest organem inicjującym i opiniodawczym organu  założycielskiego oraz  organem doradczym Dyrektora.

2/ Radę  Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Samorząd Województwa  Kujawsko – Pomorskiego.

3/ Kadencja  Rady Społecznej trwa cztery lata.

§ 13

1. W skład  Rady Społecznej wchodzą:

1/ jako przewodniczący: Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego lub osoba przez    niego wyznaczona.

2/  jako członkowie:

a/  przedstawiciel Wojewody Kujawsko  - Pomorskiego w Bydgoszczy,

b/  przedstawiciele wybrani przez Sejmik Województwa  Kujawsko – Pomorskiego w liczbie 4 osób

c/  przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,

d/  przedstawiciel Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych.

2. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej.

3.  Rada Społeczna wykonuje zadania wymienione w art.46 ustawy.

§ 14

Wymienioną strukturę organizacyjną Przychodni i jej organy  przedstawia graficznie schemat organizacyjny, stanowiący załącznik do statutu.

Rozdział IV

GOSPODARKA FINANSOWA

ZASADY OGÓLNE

§ 15

Przychodnia prowadzi gospodarkę finansową  w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, pokrywającego z posiadanych środków i uzyskanych przychodów koszty działalności i zobowiązań , na zasadach określonych w ustawie oraz na podstawie obowiązujących przepisów prawa finansowego , a w zakresie rachunkowości na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości.

§ 16

1. Podstawą gospodarki finansowej Przychodni jest roczny plan finansowy , ustalany przez Dyrektora Przychodni.

2. Plan finansowy opiniuje Rada Społeczna , a sprawozdanie z jego realizacji zatwierdza Zarząd Województwa  Kujawsko – Pomorskiego.

3. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego dokonuje Dyrektor Przychodni.

§ 17

Przychodnia utrzymuje się z wpływów pochodzących z realizacji umów o wykonanie świadczeń zdrowotnych.

§ 18

1. Przychodnia może otrzymać dotacje budżetowe na:

1/ realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

2/ pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób  wykonujących zawody medyczne,

3/  inwestycje , w tym zakup wysoko specjalistycznych aparatury i sprzętu medycznego,

4/  cele szczególne , przyznawane na podstawie odrębnych przepisów

5/  cele określone w art. 67a Ustawy

2. Dotacje , o których mowa w ust.1 , przyznaje organ założycielski.

§ 19

1. Przychodnia może uzyskiwać dodatkowe środki finansowe :

1/ z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej,

2/  z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt. 1,

3/ z darowizn,zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego,

4/ na realizację programów zdrowotnych.

2. Zakup lub przyjęcie darowizny nowego sprzętu i aparatury medycznej o określonym przeznaczeniu lub standardzie przez Przychodnię odbywa się na zasadach określonych przez podmiot, który ją utworzył.

§ 20

1. Przychodnia może prowadzić działalność gospodarczą.

2. Prowadzona działalność gospodarcza powinna uzupełniać statutową działalność Przychodni i w żadnym przypadku nie może naruszać celów i zadań statutowych.

3. Ustala się następujące typowe rodzaje działalności gospodarczej Przychodni:


1/ działalność wydawnicza i szkoleniowa


2/ działalność opiekuńcza


3/ działalność handlowa


4/ wynajem pomieszczeń, dzierżawa gruntów, wynajem innych środków trwałych.

4. Wymienione w ust.3 przykłady nie wyczerpują różnych innych rodzajów prowadzenia działalności gospodarczej.

Rozdział   V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 21

Organ założycielski sprawuje nadzór nad Przychodnią poprzez:

1/ pełne kontrole finansowo  -  księgowe,

2/ kontrolę prawidłowości gospodarowania mieniem,

3/ analizę otrzymywanych od Przychodni wymaganych przez obowiązujące przepisy prawne sprawozdań /miesięcznych , kwartalnych  i rocznych/,

4/ zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 22

W sprawach nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy  ustawy i przepisy wydane na jej podstawie oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy.

§ 23

1. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

2. Z dniem wejścia w życie Statutu traci moc Statut Zespołu Przychodni Lekarskich Obwodu Lecznictwa Kolejowego s.p.z.o.z. w Toruniu zatwierdzony Uchwałą Nr VI/55/03 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 3 marca 2003 zmieniony Uchwałami: 

Nr XIV/177/03 z dnia 13.10.2003 r. , Nr XXVI/315/04 z dnia 20.09.2004 r. , 

Nr XXVIII/5/342/04 z dnia 29.11.2004 r.

