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Projekt Zarządu Województwa




Kujawsko-Pomorskiego z dnia 







3 sierpnia 2005 roku.

Uchwała  Nr        /       2005

Sejmiku Województwa Kujawsko- Pomorskiego 

z dnia                            2005 r.

w sprawie wynagradzania pracowników Okręgowego Ośrodka Dokształcania Zawodowego w Bydgoszczy

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy o samorządzie województwa z dnia 5 czerwca 1998 roku (t.j.: Dz. U. Nr 142 poz. 1590 z 2001 r. z późn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z późn. zm.).

uchwala się co następuje 

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wynosi 500,00 zł. Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Ustala się wartość jednego punktu dla kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 3,50 zł.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Uzasadnienie

Z dniem 1 stycznia 2005 roku, Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, na podstawie art. 11ustawy z dnia 27 czerwca 2003  o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304) oraz art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm) oraz uchwały Rady Miasta Bydgoszczy: Nr XXXVIII/854/04 z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie przekazania Okręgowego Ośrodka Dokształcania Zawodowego w Bydgoszczy przejął do prowadzenia w/w szkołę.

W związku z faktem przejęcia w/w szkoły, należy uporządkować i ujednolicić podstawy prawne tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników administracji i obsługi. W prowadzonych przez Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego szkołach i placówkach oświatowych zasady wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami oparte są na przepisach Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z późn. zm.) poprzedzonym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z 2000 r. z późn. zm.) oraz uchwałach Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W przejętej szkole obowiązywał Regulamin wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami zawarty przez Miasto Bydgoszcz ze związkami zawodowymi. Zgodnie z zapisem § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z późn. zm.), wartość jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z Sejmikiem Województwa. Wartość punktu przedstawionego w tabeli ustalono z dyrektorem placówki, natomiast najniższe wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa w § 2 ust. 2 w/w rozporządzenia ustala Sejmik Województwa. 

Zgodnie z zapisem art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (t.j.: Dz. U. Nr 79 poz. 854 z 2001 r. z późn. zm.), po podjęciu decyzji w sprawie najniższego wynagrodzenia i wartości punktu, zostały  skierowane do zaopiniowania organizacjom związkowym tj. Zarządowi Kujawsko-Pomorskiego Okręgu Związku Nauczycielstwa Polskiego w Bydgoszczy, Zespołowi Koordynacyjnemu Sekcji Regionalnych NSZZ Solidarność” Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Zarządowi Wojewódzkiemu Wolnego Związku Zawodowego ”Solidarność-Oświata” w Bydgoszczy, propozycje kwot najniższego wynagrodzenia oraz wartość jednego punktu, dotyczących wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi w szkołach i placówkach oświatowych, przejętych z dniem 1 stycznia 2005 roku przez Samorząd Województwa. W dniu 7 grudnia 2005 r. w Protokole uzgodnień w/w organizacje związkowe pozytywnie zaopiniowały  niniejszą uchwałę. 

W celu uporządkowania i ujednolicenia podstaw prawnych wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami podjecie niniejszej uchwały jest niezbędne i konieczne.

