Druk nr 137/2005

Projekt

Zarządu Województwa

Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 31 sierpnia 2005 r. 

                                                      Uchwała Nr

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

                                                      z dnia        września 2005 r.                

w sprawie wynagrodzenia pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu 

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222)

uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu, w wysokości 600 zł.

§ 2

Akceptuje się ustaloną przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu wartość jednego punktu dla kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 6,50 zł.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu.

§ 4

Traci moc uchwała Nr XXXVII/482/05 Sejmiku Województwa Kujawsko- Pomorskiego z dnia 29 sierpnia 2005 r. zmieniająca uchwałę w sprawie wynagrodzenia pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1 września 2005 r.

