DRUK NR.78/05






PROJEKT 










Zarządu Województwa










Kujawsko-Pomorskiego










z dn.18 maja 2005r.

Uchwała Nr ………………… 

Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia ...............................2005r.

w sprawie utworzenia Fundacji Zielone Płuca Polski

Na podstawie art. 18 pkt 18  i art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) 

uchwala się, co następuje:

§1

1. Tworzy się wraz z innymi Fundatorami Fundację Zielone Płuca Polski z siedzibą w Białymstoku zwaną dalej Fundacją.

2. Projekt statutu Fundacji stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§2

Na realizację celów Fundacji przeznacza się kwotę 10 000 PLN (słownie złotych: dziesięć tysięcy), 
jako udział Województwa Kujawsko-Pomorskiego w funduszach Fundacji.

§3

Udziela się Marszałkowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego upoważnienia do jednoosobowego składania oświadczenia woli w imieniu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie podpisania aktu notarialnego o utworzeniu Fundacji.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









  Załącznik do Uchwały  Sejmiku  








  Województwa Kujawsko-Pomorskiego
Nr.......................................................... 

z dnia ………………………………...

STATUT




(projekt)

 FUNDACJI ZIELONE PŁUCA POLSKI

Obszar Polski północno-wschodniej charakteryzuje się wyjątkowymi wartościami przyrodniczymi i kulturowymi, tak w skali kraju jak i kontynentu europejskiego. Zachowanie tych wartości legło u podstaw powstania idei Zielonych Płuc Polski, jako regionalnego systemu ochrony tożsamości przyrodniczej i kulturowej realizowanego przez Polskę w ramach AGENDY 21.

Materializacja idei oraz programu Zielone Płuca Polski w kontekście wejścia Polski do Unii Europejskiej nabiera szczególnego znaczenia. Aby zapewnić intelektualne i materialne podstawy 
do realizacji zadań związanych z ochroną uniwersalnych wartości przyrodniczych i kulturowych 
oraz  rozwojem gospodarczym obszaru Zielone Płuca Polski, instytucje, przedsiębiorstwa, organizacje oraz osoby fizyczne z regionu i kraju zainteresowane zrównoważonym rozwojem północno-wschodniego obszaru Polski powołują

FUNDACJĘ  ZIELONE  PŁUCA  POLSKI

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1  

1. Fundacja Zielone Płuca Polski, zwana dalej Fundacją, została ustanowiona przez osoby prawne i osoby fizyczne, zwane dalej „Fundatorami”, wymienione w akcie notarialnym …………………. z dnia ....................... 2005 roku, sporządzonym w Kancelarii Notarialnej w .................................. ul. .................................., przed notariuszem ............................................. .

2. Fundacja działa w oparciu o obowiązujące na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przepisy prawa oraz postanowienia niniejszego Statutu.

§ 2

1. Fundacja posiada osobowość prawną.

2. Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony.

3. Siedzibą Fundacji jest miasto Białystok.

§ 3

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla właściwego realizowania swojego celu Fundacja może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 4

Dla realizacji swoich celów Fundacja może tworzyć  oddziały terenowe.

ROZDZIAŁ II

CEL I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

§ 5

Celem Fundacji jest organizowanie i finansowanie zadań określonych w „Porozumieniu w sprawie współdziałania na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz promocji obszaru Zielone Płuca Polski z zachowaniem jego różnorodności biologicznej i tożsamości kulturowej”,   poprzez :

1) ożywienie oraz proekologiczne ukierunkowanie rozwoju społeczno – gospodarczego obszaru
     Zielone Płuca Polski, ze szczególnym uwzględnieniem rolnictwa i przetwórstwa 
     rolno-spożywczego, leśnictwa, gospodarki wodnej, turystyki  i  lecznictwa  uzdrowiskowego,

2) wspieranie inicjatyw organizacyjnych i finansowych tworzących materialne podstawy rozwoju
     obszaru Zielone Płuca Polski ,

3)   pozyskiwanie  środków Unii Europejskiej,

4) wzrost  atrakcyjności i konkurencyjności obszaru Zielone  Płuca  Polski  w przestrzeni
     europejskiej,

5) doskonalenie i promocję produktów oraz usług wytwarzanych na obszarze Zielone Płuca Polski,
     uwzględnienie areału i funkcji Zielonych  Płuc Polski w polityce przestrzennej  i regionalnej  
     Państwa,

6) podnoszenie poziomu wiedzy o walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru Zielone Płuca   
     Polski  wśród  mieszkańców  regionu, Polski i Europy,

§ 6

Fundacja realizuje swoje cele  poprzez: 

1) wspieranie i inicjowanie programów i przedsięwzięć służących zrównoważonemu rozwojowi  

    lokalnemu i regionalnemu, 

2) prowadzenie działań aktywizujących i integrujących mieszkańców miast i wsi, 

3) wspieranie i inicjowanie programów i przedsięwzięć na rzecz ochrony obszarów przyrodniczo
     cennych, a także wspieranie i inicjowanie wszelkich działań służących ochronie wartości 
     kulturowych, 

4) uczestnictwo w programach : 

a) dotyczących ochrony środowiska, gospodarki  przestrzennej i leśnictwa,

b) dotyczących rozwoju rolnictwa, zwłaszcza rolnictwa ekologicznego,   

c) służących rozwojowi i upowszechnianiu  turystyki, 

d) dotyczących działań wspierających rozwój obszarów wiejskich,

e) działań na rzecz bazy i zasobów lecznictwa uzdrowiskowego,

5) upowszechnienie nowoczesnych technologii i rozwiązań organizacyjnych sprzyjających rozwojowi
    lokalnemu, 

6) działania edukacyjne, szkoleniowe, promocyjne zwłaszcza związane z ideą zrównoważonego
      rozwoju, w tym: organizowanie i finansowanie konferencji, warsztatów, seminariów, szkoleń, 
     konkursów, wystaw i prezentacji, 

7) przyznawanie stypendiów, nagród i dotacji osobom fizycznym i prawnym za szczególne
      osiągnięcia  na rzecz realizacji celów Fundacji i uczestniczącym w programach zbieżnych 
      z celami Fundacji, 

8) działalność wydawniczą i publikacyjną służącą prezentacji i promocji programów, działań 
     i rozwiązań dotyczących realizacji celów Fundacji, 

9) współdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, środowiskami biznesu 
     i placówkami naukowymi i badawczymi oraz innymi organizacjami, których działalność jest 
    zbieżna z celami Fundacji. 

§ 7

Fundacja prowadzi działalność pożytku publicznego, określoną w przepisach ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.  Nr 96, poz.873
z poz. zm.) w szczególności w dziedzinach określonych poniżej :

1)  01 41 A  Działalność usługowa związana z uprawami rolnymi

2)  01 41 B  Działalność usługowa związana zagospodarowaniem terenów zieleni

3)  02 02 Z  Działalność usługowa związana z leśnictwem

4)  22          Działalność wydawnicza; poligraficzna i reprodukcja zapisanych nośników  

   informacji

5)  72 30 Z  Przetwarzanie danych

6)  72 40 Z  Działalność związana z bazami danych

7)  73          Działalność badawczo-rozwojowa

8)    74 13 Z  Badania rynku i opinii publicznej

9)    74 40 Z  Reklama

10)  74 87 A  Działalność związana z organizacją targów i wystaw

11)  80 42 B  Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej 

                     niesklasyfikowane
12) 92 12 Z  Rozpowszechnianie filmów i nagrań wideo

13) 92 31 E  Działalność galerii i salonów wystawienniczych
14) 92 40 Z  Działalność agencji informacyjnych
15) 92 51 B  Działalność bibliotek innych niż publiczne
16) 92 53 Z  Działalność ogrodów botanicznych  i zoologicznych oraz naturalnych obszarów 
                    i obiektów chronionej przyrody 
ROZDZIAŁ III

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI

§ 8

Majątek Fundacji stanowią:

1) kwota  pieniężna   ...............  (słownie:...................złotych)  jako Fundusz założycielski, 

oraz kwota pieniężna ............... (słownie:...................złotych) jako Fundusz na podjecie  działalności gospodarczej, 

2) środki pieniężne, inne prawa majątkowe  oraz  ruchomości i nieruchomości nabyte w czasie trwania działalności Fundacji.

§ 9

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w szczególności w dziedzinach określonych poniżej :

1) 21 21 Z  Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowań z papieru  i tektury

2) 51 90 Z  Pozostała sprzedaż hurtowa 

3) 52 63 B  Sprzedaż detaliczna pozostała prowadzona poza siecią sklepową, gdzie indziej 

  nie sklasyfikowana

4) 55 23 Z  Miejsca krótkotrwałego zakwaterowania pozostałe, gdzie indziej niesklasyfikowane

5) 63 30 A  Działalność organizatorów turystyki 

6) 63 30 B  Działalność pośredników turystycznych

7) 63 30 D  Działalność turystyczna pozostała

8) 72 22 Z  Działalność w zakresie oprogramowania, pozostała

9) 74 14 A  Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania

10) 74 20 A  Działalność w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego, 

                         i technologicznego,

11) 74 20 B  Działalność geologiczna, poszukiwawczo - rozpoznawcza

12) 74 20 C  Działalność geodezyjna i kartograficzna,

13) 74 30 Z  Badania i analizy techniczne,

14) 74 85 Z  Działalność związana z tłumaczeniami i usługami sekretarskimi,

2. Działalność gospodarcza  może być prowadzona w rozmiarach służących realizacji celów statutowych Fundacji.

§ 10

1. Fundacja może zatrudniać pracowników i wolontariuszy.

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

§ 11

Fundacja może czerpać dochody z następujących źródeł :

1) darowizn, subwencji, dotacji, zapisów krajowych i zagranicznych, spadków, zbiórek i imprez publicznych, 

2) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego, 

3) odsetek bankowych, lokat, obligacji,

4) działalności gospodarczej,

5) innych źródeł.

§ 12

Dochody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich działań statutowych Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 13

Fundacja nie może :

1) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem organizacji swoim fundatorom, pracownikom, członkom organów oraz osobom z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej „osobami bliskimi”,

2) przekazywać majątku Fundacji na rzecz jej fundatorów, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywać majątek Fundacji na rzecz jej fundatorów, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie wynika ze statutowego celu organizacji,

4) dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą fundatorzy, członkowie organów lub pracowników oraz ich osób bliskich.

ROZDZIAŁ IV

ORGANY FUNDACJI

§ 14

Organami Fundacji są :

1) Rada Fundacji zwana dalej "Radą", 

2) Zarząd Fundacji zwany dalej "Zarządem",

RADA FUNDACJI

§ 15

1. Rada  jest organem stanowiącym, opiniodawczym i kontrolnym.

2. W skład Rady wchodzi od 9 do 17 członków, w tym :

1) po dwóch reprezentantów wyznaczonych przez Zarządy Województw : Warmińsko- Mazurskiego, Podlaskiego, Pomorskiego i Kujawsko- Pomorskiego,

2) jeden  reprezentant wyznaczony przez Narodową Fundację Ochrony Środowiska,

3) pozostali członkowie nie więcej jak 8 osób, powoływani przez Radę, spośród kandydatów  zgłoszonych przez pozostałych fundatorów.

3.  Ustalenia liczby członków Rady oraz ich powołania dokonuje Rada w drodze uchwały podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy aktualnego jej składu. 

§ 16

1. Rada wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego Rady. 

2. Rada może wybrać spośród swoich członków jednego lub dwóch  Wiceprzewodniczących. 

3. Przewodniczący Rady reprezentuje Radę na zewnątrz, organizuje posiedzenia Rady 
oraz przewodniczy posiedzeniom Rady.

4. Członek Rady nie może być członkiem Zarządu Fundacji. 

§ 17

1. Członkostwo w Radzie ustaje z chwilą odwołania przez Radę, bądź z chwilą śmierci członka Rady.

2. Odwołanie członka Rady następuje na mocy uchwały Rady.

3. Rada może odwołać członka w przypadku:

1) złożenia pisemnej rezygnacji z udziału w pracach Rady,

2) cofnięcia rekomendacji przez Fundatora,

3) niewykonywanie obowiązków członka Rady przez okres dłuższy niż rok,

4) naruszenia postanowień statutu lub zasad współżycia społecznego.

4. Uchwała rady w sprawie odwołania jej członka zapada większością 2/3 głosów w obecności 
co najmniej połowy jej składu.

§ 18

1. Rada działa na podstawie Regulaminu, uchwalonego większością 2/3 głosów w obecności 
co najmniej połowy składu Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej dwa razy w roku.

3. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy, bądź na wniosek Zarządu lub połowy członków Rady,  zgłoszony Przewodniczącemu Rady na piśmie. 

4. O terminie i porządku posiedzenia Rady Przewodniczący zawiadamia pozostałych członków Rady co najmniej 14 dni przed planowanym posiedzeniem. 

5. W razie niemożności pełnienia przez Przewodniczącego Rady obowiązków, jego funkcje pełni inny członek Rady przez niego upoważniony. W sytuacji gdy brak jest takiego upoważnienia, obowiązki Przewodniczącego Rady pełni inny członek Rady wskazany przez Radę. 

6. Posiedzenia Rady odbywają się w siedzibie Fundacji lub w miejscu wyznaczonym przez jej Przewodniczącego.

7. Posiedzenia Rady są protokołowane.

§ 19

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał. Prawo składania wniosków o podjęcie uchwały przysługuje wszystkim członkom Rady. 

2. Każdy członek Rady ma jeden głos. Niedozwolone jest cedowanie głosu na innych członków Rady lub osoby trzecie. 

3. Z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w statucie, uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu jej członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady. 

§ 20

Do udziału w posiedzeniach Rady mogą być zapraszane z głosem doradczym osoby spoza grona członków Rady – bez prawa udziału  w  głosowaniu.

§ 21

Członkowie Rady nie pobierają wynagrodzenia za udział w pracach Rady, przysługuje 
im zwrot poniesionych wydatków na warunkach wcześniej uzgodnionych z Zarządem.

§ 22

Do wyłącznych kompetencji Rady należy:

1) wytyczanie głównych kierunków działania Fundacji,

2) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu,

3) ustalanie zasad i wysokości wynagrodzenia członków Zarządu, 

4) uchwalanie regulaminu pracy Zarządu, 

5) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarząd programów działania Fundacji,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania z działalności Zarządu, 

7) występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji, 

8) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd, w tym dotyczących tworzenia oddziałów terenowych,

9) przeprowadzanie kontroli wewnętrznej Fundacji,

10) podejmowanie uchwał w sprawie likwidacji Fundacji.

ZARZĄD

§ 23

1. Zarząd składa się z 2 do 5 członków - w tym Prezesa Zarządu - powoływanych przez Radę na czas nieokreślony.

2. Uchwała Rady w sprawie powołania członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, zapada większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 członków Rady.

§ 24

1. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą odwołania przez Radę, bądź z chwilą śmierci członka Zarządu. 

2. Odwołanie członka Zarządu następuje na mocy uchwały Rady.

3. Rada może odwołać członka Zarządu w przypadku:

1) złożenia pisemnej rezygnacji z udziału w pracach Zarządu,

2) naruszenia postanowień Statutu lub zasad współżycia społecznego,

3) złożenia stosownego wniosku przez co najmniej dwóch członków Rady.

4. Uchwała Rady w sprawie odwołania członka Zarządu, w tym prezesa Zarządu, zapada większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 członków Rady. 

§ 25

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zarząd działa według Regulaminu uchwalonego przez Radę. 

§ 26

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) bieżące kierowanie działalnością Fundacji zgodnie z jej celem, statutem i obowiązującymi przepisami prawa, 

2) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji,

3) podejmowanie decyzji w sprawach organizacji wewnętrznej Fundacji,

4) ustalanie wielkości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Fundacji,

5) tworzenie i likwidacja wewnętrznych jednostek organizacyjnych Fundacji oraz powoływanie i odwoływanie kierowników tych jednostek organizacyjnych,

6) sporządzanie corocznego sprawozdania z działalności Fundacji i przedkładanie go Radzie, 

7) przyjmowanie subwencji, dotacji (grantów), darowizn, spadków i zapisów, 

8) podejmowanie  decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji Rady Fundacji,

§ 27

1. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał. 

2. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jego członków. W przypadku równiej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

§ 28

Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

§ 29

Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji upoważnieni są  Prezes i członek Zarządu  łącznie. 

§ 30

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady lub innego członka Zarządu. 

3. O terminie i porządku posiedzenia Zarządu Prezes zawiadamia pozostałych członków Zarządu 
co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem. 

4. W razie niemożności wypełnienia przez Prezesa Zarządu obowiązku określonego w ust. 3 
 zawiadomienia dokonuje inny członek Zarządu upoważniony przez Prezesa Zarządu. 

5. Posiedzenia Zarządu są protokołowane.

ROZDZIAŁ V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31

1. Fundacja używa pieczęci wskazującej na jej nazwę i siedzibę.

2. Fundacja może używać logo, którego wygląd oraz zasady używania określi Rada.

3. Zmian niniejszego Statutu może dokonać Rada Fundacji na wniosek Zarządu lub z własnej inicjatywy.

4. Uchwała w sprawie zmian Statutu wymaga  większości 2/3 głosów w obecności 2/3 członków Rady.

5. Zmiany w Statucie o którym mowa w ust. 3 nie mogą dotyczyć celów fundacji określonych 
w §5 Statutu. 

§ 32

1. Dla efektywniejszego realizowania swojego celu Fundacja może tworzyć inne formy organizacyjno – prawne lub przystępować do nich. 

2. Decyzje o przystąpieniu podejmuje Rada na pisemny wniosek Zarządu poprzez uchwałę podjętą większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady.

§ 33

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celu dla którego została ustanowiona lub wobec wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Rada na pisemny wniosek Zarządu poprzez uchwałę podjętą  większością  2/3  głosów  w  obecności  co  najmniej   2/3  członków Rady.

3. Majątek Fundacji pozostały po przeprowadzeniu likwidacji Fundacji zostanie przekazany instytucjom, których działalność jest zbieżna z celem Fundacji - wskazanym w uchwale  
o  likwidacji.

PODPISY  (fundatorów)

Uzasadnienie


Fundację Zielone Płuca Polski tworzy się w związku z:

· Uchwałą Nr 289/2000 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 stycznia 2000r. w sprawie wyrażenia woli podpisania Porozumienia w sprawie kompleksowej ochrony i racjonalnego kształtowania środowiska na obszarze funkcjonalnym Zielone Płuca Polski, 

· Uchwałą Nr 455/2000 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 lipca 2000r. zmieniającą uchwałę w sprawie wyrażenia woli podpisania Porozumienia w sprawie kompleksowej ochrony i racjonalnego kształtowania środowiska na obszarze funkcjonalnym Zielone Płuca Polski,

· Porozumieniem w sprawie współdziałania na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz promocji obszaru Zielone Płuca Polski z zachowaniem jego różnorodności biologicznej i tożsamości
kulturowej, zwanym Porozumieniem Zielone Płuca Polski, podpisanym w dniu 20 grudnia 2004 roku 

Celem Fundacji jest organizowanie i finansowanie zadań określonych w „Porozumieniu w sprawie współdziałania na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz promocji obszaru Zielone Płuca Polski z zachowaniem jego różnorodności biologicznej i tożsamości kulturowej”,   poprzez :

1) ożywienie oraz proekologiczne ukierunkowanie rozwoju społeczno – gospodarczego obszaru Zielone Płuca Polski, ze szczególnym uwzględnieniem rolnictwa i przetwórstwa 
rolno-spożywczego, leśnictwa, gospodarki wodnej, turystyki  i  lecznictwa  uzdrowiskowego,

2) wspieranie inicjatyw organizacyjnych i finansowych tworzących materialne podstawy rozwoju  obszaru Zielone Płuca Polski ,

3) pozyskiwanie  środków Unii Europejskiej,

4) wzrost  atrakcyjności i konkurencyjności obszaru Zielone  Płuca  Polski  w przestrzeni  europejskiej,

5) doskonalenie i promocję produktów oraz usług wytwarzanych na obszarze Zielone Płuca Polski,

6) uwzględnienie areału i funkcji Zielonych  Płuc Polski w polityce przestrzennej  i regionalnej Państwa,

7) podnoszenie poziomu wiedzy o walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru Zielone Płuca  Polski  wśród  mieszkańców  regionu, Polski i Europy,

Fundacja realizować będzie  swoje cele  poprzez: 

2) wspieranie i inicjowanie programów i przedsięwzięć służących zrównoważonemu rozwojowi lokalnemu i regionalnemu, 

3) prowadzenie działań aktywizujących i integrujących mieszkańców miast i wsi, 

4) wspieranie i inicjowanie programów i przedsięwzięć na rzecz ochrony obszarów przyrodniczo cennych, a także wspieranie i inicjowanie wszelkich działań służących ochronie wartości kulturowych, 

5) uczestnictwo w programach : 

· dotyczących ochrony środowiska, gospodarki  przestrzennej i leśnictwa,

· dotyczących rozwoju rolnictwa, zwłaszcza rolnictwa ekologicznego,   

· służących rozwojowi i upowszechnianiu  turystyki, 

· dotyczących działań wspierających rozwój obszarów wiejskich,

· działań na rzecz bazy i zasobów lecznictwa uzdrowiskowego,

6) upowszechnienie nowoczesnych technologii i rozwiązań organizacyjnych sprzyjających rozwojowi lokalnemu, 

7) działania edukacyjne, szkoleniowe, promocyjne zwłaszcza związane z ideą zrównoważonego rozwoju, w tym: organizowanie i finansowanie konferencji, warsztatów, seminariów, szkoleń, konkursów, wystaw i prezentacji, 

8) przyznawanie stypendiów, nagród i dotacji osobom fizycznym i prawnym za szczególne osiągnięcia  na rzecz realizacji celów Fundacji i uczestniczącym w programach zbieżnych 
z celami Fundacji, 

9) działalność wydawniczą i publikacyjną służącą prezentacji i promocji programów, działań 
i rozwiązań dotyczących realizacji celów Fundacji, 

10) współdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, środowiskami biznesu 
i placówkami naukowymi i badawczymi oraz innymi organizacjami, których działalność 
jest zbieżna z celami Fundacji. 


W myśl zapisów § 1 pkt 1 projektu statutu Fundacji Zielone Płuca Polski, Fundacja ustanowiona zostanie przez osoby prawne i osoby fizyczne zwane „Fundatorami”, wymienione 
w akcie notarialnym 


Zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas posiedzenia Rady Programowej Porozumienia Zielone Płuca Polski, które odbyło się w dniu 7 lutego 2005r. w Białymstoku, potencjalnymi fundatorami są samorządy, osoby fizyczne, przedstawiciele biznesu ( w tym użytkownicy znaku promocyjnego Zielone Płuca Polski) oraz instytucje finansowe (banki, fundusze, fundacje).


.


Zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas III plenarnych obrad  Rady Programowej Porozumienia Zielone Płuca Polski, które odbyły się w dniu 30 marca2005r. w Warszawie, jednorazowa wpłata na rzecz ustanowienia Fundacji Zielone Płuca Polski dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego wynosi 10.000 zł . (dla Województw: Podlaskiego i Warmińsko-Mazurskiego wynosi 30.000 zł, a dla Województwa Pomorskiego – 10.000 zł).

