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Projekt Zarządu Województwa




Kujawsko-Pomorskiego z dnia 







6 kwietnia 2005 roku.

Uchwała  Nr     /     /2005

Sejmiku Województwa Kujawsko- Pomorskiego 

z dnia                         2005 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXI/401/05 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie przyjęcia obowiązującego w 2005 roku regulaminu, określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw 

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a oraz 91d  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.), w związku z art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1590 z późn. zm.) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22 poz. 181), 

uchwala się co następuje 

§ 1

§ 4 Uchwały Nr XXXI/401/05 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lutego 2005 r., otrzymuje brzmienie:

„Uchwała wchodzi w życie w ciągu 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko -Pomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2005 roku”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie w ciągu 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko –Pomorskiego.

Uzasadnienie 

Wojewoda Kujawsko-Pomorski pismem nr WPr.i.N.IV.0910-60/05 z dnia 18 marca 2005 r. zwrócił uwagę, iż regulamin wynagradzania nauczycieli ma charakter prawa miejscowego 
i podlega publikacji w wojewódzkim dzienniku urzędowym, bowiem zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 10 lipca 2001 r.(sygn. SA/Wr 2729/00 , opubl. OSS 2002/1/19 ), za kwalifikacją regulaminów wynagradzania nauczycieli jako aktów prawa miejscowego przemawia fakt, iż są one stanowione przez podmioty nie będące pracodawcami zatrudnionych pracowników, dotyczą generalnie i abstrakcyjnie oznaczonych adresatów, usytuowanych poza strukturą organizacyjną organu stanowiącego, w celu wywołania określonych skutków prawnych, obowiązujących na obszarze jednostki samorządu terytorialnego. W związku z powyższym jak wskazał Wojewoda, zapis § 4 Uchwały Nr XXXI/401/05 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lutego 2005r. winien wskazywać na publikację regulaminu wynagradzania nauczycieli w wojewódzkim dzienniku urzędowym oraz określać moc obowiązywania regulaminu od dnia 1 stycznia 2005 r.

