Tekst jednolity, obejmujgcy zmiany wprowadzone uchwalg Nr 1/2020
Walnego Zebrania Czlonkéw dnia 20 lutego 2020 r.

REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
dziatajacego pod nazwa

STOWARZYSZENIE RADNYCH WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
1. Stowarzyszenie zwykle pod nazwa: Stowarzyszenie Radnych Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na postawie ustawy o Prawo o stowarzyszeniach
(fj. Dz. U. z dnia 3 lutego 2017 r. poz. 210) oraz niniejszego regulaminu.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg bylych i obecnych radnych wybranych do Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego wszystkich dotychczasowych kadencji, przekonanych o koniecznosci
umacniania idei samorzadnosci terytorialnej jako podstawy panstwa demokratycznego oraz istotnego
zrédta aktywnosci spolecznej mieszkancoéw regionu.

3. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.
4. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdw jest miasto Toruf.
5. Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreSlony.

Rozdziat 11
Cele i srodki dziatania

§2.
1. Zgodnie z ratyfikowang przez Polske 26 kwietnia 1993 roku Europejska Karta Samorzadu
Lokalnego Stowarzyszenie uznaje spoteczno$¢ mieszkancéw jako wspdlnote posiadajaca swobode
w realizacji wlasnych kompetencji i inicjatyw zwigzanych z zadaniami samorzadu poziomu
wojewddzkiego, w mys$l zasady pomocniczosci i solidaryzmu.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia pragng:
1) umacnia¢ ide¢ samorzadu terytorialnego;
2) upowszechnia¢ w mtodym pokoleniu wiedz¢ o samorzadzie terytorialnym;
3) wspiera¢ swoim do$wiadczeniem funkcjonowanie administracji rzadowej, jak rdwniez tych
instytucji publicznych, ktérych dziatalno$¢ stuzy zaspokajaniu potrzeb mieszkancoéHw
wojewddztwa.

3. Do szczegblnych swoich zadan Stowarzyszenie zalicza:
1) krzewienie §wiadomo$ci regionalnej;
2) popularyzowanie tradycji samorzadowej Kujaw i Pomorza;
3) upowszechnianie wiedzy o prawach i swobodach obywatelskich;
4) propagowanie idei dialogu jako podstawowego czynnika komunikacji i wspotdziatania;



5) integrowanie mieszkancéw wokot gospodarczej, kulturowej i ekologicznej specyfiki
wojewddztwa w jego efektywnym oraz zréwnowazonym rozwoju;

6) wymiane¢ opinii i doSwiadczen dotyczacych wykonywania zadan wiasnych samorzadu
wojewddztwa i pokrewnych zadan administracji rzadowe;j;

7) inspirowanie srodowisk biznesu, edukacji, nauki i techniki, twércéw oraz animatordw kultury
do podejmowania projektéw stuzacych spoteczno-gospodarczemu rozwojowi wojewddztwa.

§3.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inspirowanie i wspieranie inicjatyw oraz dziatan obywatelskich, wyrazajacych potrzebe
aktywnego uczestnictwa mieszkancow w zyciu publicznym;

2) dziatalno$¢ konferencyjng, informacyjng oraz wydawnicza, stuzaca ukazywaniu
i ksztaltowaniu postaw obywatelskich i prospotecznych;

3) propagowanie dobrych praktyk i wzorowych osiggnig¢ samorzadu terytorialnego;

4) udziat w organizowanych przedsigwzigciach (konkursy, pogadanki itp.) popularyzujacych
problematyke samorzadu wsréd mtodziezy;

5) Stowarzyszenie osigganie swoich celéw i zadan dokonuje poprzez wspoétprace naukowa,
edukacyjna i kulturalng w formie konferencji, warsztatow i sympozjow, a takze w postaci
dziatalnosci edukacyjnej 1 inicjatyw spotecznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
problematyki zdrowia publicznego i ochrony $rodowiska naturalnego.

Rozdzial I11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§4.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ byly lub obecny Radny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, posiadajacy petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiony praw
publicznych, ktéry akceptuje cele i program Stowarzyszenia oraz zglosi pisemnie swoj akces
przynaleznos$ci wraz z deklaracja cztonkostwa.

3. Przyjecia kandydata dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wigkszo$cig glosdéw, nie p6zniej niz w ciggu jednego miesigca od dnia ztozenia pisemnej deklaracji
cztonkostwa.

4. Cztonkowie zwyczajni biorg udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z prawem glosowania,
posiadaja czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia oraz moga zglasza¢ wnioski
i postulaty.

§5.
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (dzialajaca przez upowaznionego
przedstawiciela), ktéra aprobuje i wspiera program dziatania Stowarzyszenia.



2. Status cztonka wspierajacego warunkuje:
a) podpisanie i ztozenie deklaracji cztonkostwa oraz okreslenie sposobu wsparcia
Stowarzyszenia,
b)przyjecie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly podjetej zwykta
wigkszo$cig glosow.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,
lecz nie moze korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

4. Cztonek wspierajacy zobowiazuje si¢ rzeczowo lub rzeczowo (w zadeklarowanej przez siebie
wysokoS$ci) wspomagac¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia, bra¢ udziat w jego pracach oraz przestrzegac¢
postanowien wtadz Stowarzyszenia.

§5a.

1. Ustanawia si¢ godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia Radnych Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

2. Godno$¢ Prezesa Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

3. Prezes Honorowy Stowarzyszenia posiada uprawnienie:
1) wudziatu w posiedzeniach Zarzagdu Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
2) prezentowania dziatalno$ci Stowarzyszenia w zyciu publicznym.

§6.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) Smierci cztonka;
b) utraty przez cztonka obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub
praw publicznych;
c) skreslenie z listy cztonkéw na wniosek zainteresowanego;
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

2a. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu, wraz z utrata uprawnien wymienionych w §4 ust.4
niniejszego Regulaminu, moze zosta¢ zawieszone w przypadku:
a) pisemnego wniosku czlonka,
b) wniosku innego cztonka Stowarzyszenia lub osoby nie bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

2b. Decyzj¢ w sprawie zawieszenia cztonkostwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty, od ktérej przystuguje, w ciagu 14 dni od daty jej podjecia, odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw, rozpatrywanego na najblizszym jego posiedzeniu.

3. Z powodu nieprzestrzegania Regulaminu, niestosowania si¢ do uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw lub Zarzadu, a takze dziatania na szkode Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw moze
wymierzy¢ cztonkowi nastepujace kary:

1) ostrzezenie;

2) zawieszenie w prawach czlonka na okres do 6 miesiecy;



3) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

4. Rejestr cztonkéw Stowarzyszenia prowadzi 1 aktualizuje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Organizacja Stowarzyszenia

§7.

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslanie og6lnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) uchwalanie Regulaminu Stowarzyszenia i zmian w Regulaminie;
3) wybieranie i odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia;
4) podejmowanie uchwatl w sprawach przedstawionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;
5) wyrazanie stanowiska w sprawach waznych dla Stowarzyszenia;
6) ustalanie wysokosci sktadek oraz okreslanie zasad ich regulowania;
7) zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia;
8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie Stowarzyszenia na prawach okre§lonych
niniejszym Regulaminem.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest nie rzadziej niz jeden raz w roku
kalendarzowym przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest w miare potrzeby przez Zarzad
Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 1/2 liczby zwyczajnych cztonkéw. Zebranie nadzwyczajne
obraduje wytacznie nad sprawami, dla rozpatrzenia ktérych zostato zwolane.

6. O zwotaniu Walnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia co najmniej 7 dni przed terminem w formie listu poleconego lub §rodka komunikacji
elektronicznej, zawierajacych date, miejsce, proponowany porzadek obrad oraz materialy zwigzane
z danym posiedzeniem.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sa zwykla wigkszosciag gtoséw, niezaleznie od
liczby obecnych na zebraniu, z zastrzezeniem warunkéw §8 ust.2 i ust.3 oraz §10 ust.5 i ust.6.

§8.
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym sktadania o§wiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan
majatkowych, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich pelnomocnictwa do

dokonania tych czynnosci.

3. Czynno$ciami przekraczajacymi zakres zwyklego zarzadu sg w szczegdlnosci:



1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

4) przejecie dlugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu, zawarcie
umowy pore¢czenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

5) zaciagnigcie innych zobowigzanh przekraczajgcych warto$¢ 10 000 zt.

§9.
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezaca praca Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia;
2) wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania Cztonkéw;
3) uchwalanie wtasnego regulaminu funkcjonowania;
4) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych;
5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
6) pobieranie sktadek cztonkowskich;
7) podejmowanie decyzji w sprawie wydatkowania $rodkéw finansowych;
8) zawieranie umOw przez upowaznionych dwoch cztonkoéw Zarzadu;
9) sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

3. W zakresie realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia Zarzad wspotpracuje z Sejmikiem
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, a takze z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§10.
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5-7 os6b, w tym z Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.
W przypadku wyboru siedmioosobowego Zarzadu dopuszcza si¢ wybor dwdch Wiceprezesow.

2. Kadencja cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia trwa 5 lat.

3. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia wygasa kazdorazowo nie pdzniej niz po dwdch miesigcach od
zakonczenia kadencji Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb.

5. Wybor cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i zmiany w sktadzie Zarzadu w czasietrwania kadencji
dokonywane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd grona cztonkéw zwyczajnych, wiekszoscia
sktadu cztonkowskiego Stowarzyszenia, przy obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych.

Dopuszcza si¢ drugi termin takiego zebrania, ktéry moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, lecz co
najmniej po uplywie kwadransa od terminu pierwszego. O ewentualnym drugim terminie wyboru

cztonkéw Zarzadu lub zmian w sktadzie Zarzadu w okresie trwania kadencji — bez wzgledu na liczbg
obecnych — nalezy uprzedzi¢ w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkéw.

6. uchyla sie

7. Podczas trwania kadencji cztonek Zarzadu moze dokona¢ rezygnacji z petnionej funkcji. W takim



wypadku Zarzad moze w miejsce ustgpujgcego cztonka dokona¢ wyboru uzupetniajacego. Liczba
wybranych w takim trybie cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru przez
Walne Zebranie Cztonkow.

8. Uchwaly Zarzadu wymagaja dla swej waznos$ci obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa, i zapadajg zwykla wigkszo$cia glosoéw, zas w przypadku ich rownos$ci decydujacy jest
glos Prezesa.

9. W sprawach pilnych wymagajacych kolegialnej decyzji Zarzad moze podejmowac uchwaty
w trybie obiegowym. Czionkowie Zarzadu po otrzymaniu projektu uchwaty na pismie gtosuja
w przedmiocie sprawy droga elektroniczng na adres e-mail:

rswkp@kujawsko-pomorskie.pl

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§11.
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia jest finansowana ze skladek cztonkowskich, dotacji, darowizn
i ofiarnosci publiczne;.

2. Fundusze Stowarzyszenia stuzy¢ moga realizacji jego celéw regulaminowych oraz finansowaniu
obstugi administracyjno-biurowe;j.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§12.
1. Regulamin i jego zmiany uchwalane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw i wymagaja w pierwszym
terminie minimum 2/3 gloséw ,,za” oddanych, przy obecnosci minimum 1/2 uprawnionych do
glosowania cztonkéw zwyczajnych. Dopuszcza si¢ drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw w tym
samym dniu, po uptywie kwadransa od terminu pierwszego. O ewentualnym drugim terminie nalezy
uprzedzi¢ w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkéw.

2. W drugim terminie przyjecie Regulaminu lub jego zmiany nastepuja stosunkiem
minimum 2/3 gloséw ,,za”, przy obecnosci minimum 1/5 aktualnego stanu cztonkowskiego.

3. Uchwala o likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez Walne Zebranie Cztonkéw wigkszosé
3/4 gtos6w oddanych przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

O przeznaczeniu pozostatego funduszu w zwiazku z likwidacja Stowarzyszenia decyduje w drodze
uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw.

Torun, dnia 20 lutego 2020 r.



